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Nr. Produkt Produktbezeichnung Seitenzahl

1 11.1.01 Unterstützung der poltischen Gremien 103 - 106
2 11.1.02 Innere Verwaltung, allgemeine Rechtsangelegenheiten 107 - 109
3 11.1.03 Zentrale Organisations- und Verwaltungsdienstleistungen 110 - 114
4 11.1.04 Elektronische Datenverarbeitung 115 - 119
5 11.1.05 Personalbewirtschaftung/Personalservice 120 - 125
6 11.1.06 Liegenschafts- und Gebäudemanagement 126 - 138
7 11.1.07 Haushalts- und Finanzwirtschaftliche Dienstleistungen 139 - 141
8 11.1.08 Kassen- und Vollstreckungswesen 142 - 144
9 11.1.10 Leistungen des Bauhofes 145 - 152
10 12.1.01 Wahlen und Abstimmungen, allgemeine statistische Angelegenheiten 153 - 155
11 12.2.01 Maßnahmen der allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsverwaltung 156 - 158
12 12.2.02 Überwachung u. Sicherung d. öffentl. Verkehrs, Verkehrslenkung, allg. Verkehrsaufsicht 159 - 161
13 12.2.03 Gaststättenkonzessionierung und -überwachung/Gewerbeangelegenheiten 162 - 163
14 12.2.04 Melde-, Pass- und Ausweisangelegenheiten und Bürgerservice 164 - 166
15 12.2.05 Personenstandswesen 167 - 168
16 12.6.01 Brandschutz 169 - 182
17 12.8.01 Zivil- und Katastrophenschutz 183 - 186
18 27.2.01 Büchereien 187 - 188
19 28.1.01 Kulturelle Aktivitäten und Veranstaltungen, Heimatpflege, Förderung der Musik 189 - 193
20 31.5.10 Soziale Einrichtungen für Ältere 194 - 196
21 33.1.01 Förderung der Wohlfahrtspflege 197 - 198
22 35.1.40 Sonstige soziale Angelegenheiten -überörtlicher Träger- 199 - 200
24 36.2.10 Außerschulische Jugendbildung 201 - 203
25 36.2.20 Kinder- und Jugenderholung 204 - 206
26 36.2.30 Internationale Jugendarbeit 207 - 208
27 36.5.01 Gemeindeeigene Kindergärten 209 - 223
28 36.6.01 Öffentliche Spielplätze 224 - 228
29 36.6.02 Jugendräume 229 - 233
30 42.1.01 Förderung des Sports 234 - 238
31 42.4.01 Sporthallen 239 - 242
32 42.4.02 Schwimmbäder 243 - 252
33 51.1.01 Städtebauliche Planung und Entwicklung 253 - 254
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Nr. Produkt Produktbezeichnung Seitenzahl

34 52.1.01 Bauordnungsaufgaben, Flächen- und grundstücksbezogene Daten und Grundlagen 255 - 256
35 52.2.01 Wohnraumversorgung 257 - 260
36 53.1.01 Photovoltaikanlagen 261 - 262
37 53.1.02 Elektrizitätsversorgung 263 - 266
38 53.2.01 Gasversorgung 267 - 268
39 53.5.01 Blockheizkraftwerk 269 - 270
40 53.7.01 Abfallentsorgung 271 - 273
41 54.1.01 Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung von Verkehrsanlagen und Verkehrswegen 274 - 295
42 54.5.01 Straßenreinigung und Winterdienst 296 - 298
43 55.1.01 Anlage und Unterhaltung der öffentl. Grün- und Freizeitanlagen 299 - 303
44 55.1.02 Grillhütten 304 - 305
45 55.2.01 Öffentliche Wasserläufe, Wasserbau 306 - 308
46 55.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen 309 - 316
47 55.4.01 Naturschutz und Landschaftspflege 317 - 318
48 55.5.01 Förderung der Landwirtschaft 319 - 322
49 55.5.02 Beschwirtschaftung des. gemeindlichen Waldes 323 - 325
50 57.1.01 Wirtschaftsförderung 326 - 335
51 57.3.01 Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen (Hallen) 336 - 343
52 57.3.02 Durchführung und Förderung von Märkten und Veranstaltungen 344 - 345
53 57.3.03 Backhäuser 346 - 347
54 57.5.01 Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus 348 - 349
55 61.1.01 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 350 - 357
56 61.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 358 - 364
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Auf Grundlage der §§ 19, 20 und 21 GemHVO werden folgende Deckungs- und 
Übertragungsregeln festgesetzt: 
 
 
Grundsätzliche Deckungsfähigkeit innerhalb der Teilhaushalte (Budgets)  
 
1. Innerhalb jedes Teilergebnishaushaltes sind alle zahlungswirksamen Aufwendungen 

- mit Ausnahme der in Querschnittsbudgets zusammengefassten Aufwendungen - 
gegenseitig deckungsfähig. 

 Produktbudgets werden zu Teilhaushaltsbudgets zusammengefasst. Die 
zusammengefassten Teilhaushaltsbudgets sind im Anhang dargestellt. 

 
2. Die in einem Teilfinanzhaushalt für ein Produkt veranschlagten Auszahlungen und 

Verpflichtungsermächtigungen für die Anschaffung oder Herstellung von 
Vermögensgegenständen sind gemäß § 20 Abs. 3 GemHVO gegenseitig deckungsfähig 
(Investitionsbudgets). 

 
3. Zahlungswirksame Aufwendungen eines Budgets sind gemäß § 20 Abs. 5 GemHVO zu 

Gunsten von Investitionsauszahlungen des entsprechenden Budgets einseitig 
deckungsfähig. 

 
 
Ergänzend und abweichend  dazu gelten folgende besondere  Regelungen:  
 
1. Querschnittsbudgets (§ 20 Abs. 2 GemHVO) werden gebildet für: 
a)  QB 100 = Personal- und Versorgungsaufwendungen: 
 Die Personalaufwendungen (Pos. 11) und Versorgungsaufwendungen (Pos. 12) werden 

über alle Teilhaushalte hinweg zu einem Querschnittsbudget verbunden. 
 (Kontengruppe 62, 63, 64 und 65). 

Diesem Budget werden auch zweckbestimmte Ertragskonten der Kontengruppe 53 und 
54 für die Erstattung der Personalkosten zugeordnet. 

b)  QB 200 = Abschreibungen / Sonderposten: 
 Die Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus Investitionszuweisungen,              

-zuschüssen und Investitionsbeiträgen (Pos. 8) sowie die Aufwendungen für die 
Abschreibungen (Pos. 14) werden aufgrund ihres sachlichen Zusammenhanges über 
alle Teilhaushalte hinweg zu einem Querschnittsbudget verbunden und für gegenseitig 
deckungsfähig erklärt. 

 (Hauptkonto bzw. Kontengruppe 546 und 66, 791) 
c)  QB 300 = Interne Leistungsverrechnung Liegenschaften: 
d)  QB 400 = Interne Leistungsverrechnung Bauhof/Gemeinde: 
e)  QB 500 = Interne Leistungsverrechnung Hausmeister/Gemeinde: 
 Die Erträge (Pos. 29) sowie die Aufwendungen (Pos. 30) aus der Internen 

Leistungsverrechnung werden aufgrund ihres sachlichen Zusammenhanges über alle 
Teilhaushalte hinweg zu einem Querschnittsbudget verbunden und für gegenseitig 
deckungsfähig erklärt. 

 (Kontengruppe 92 und 93) 
 
2. Ausnahme für Aufwendungen zur Förderung der Fraktionsarbeit: 
 Die im Teilergebnishaushalt 11.1.01 veranschlagten Aufwendungen für die Förderung 

der Fraktionsarbeit sind gemäß § 20 GemHVO nicht deckungsfähig zugunsten oder 
zulasten der übrigen Aufwendungen. 

 
3. Ausnahme für Aufwendungen für Verfügungsmittel: 
 Die im Teilergebnishaushalt 11.1.01 veranschlagten Aufwendungen für Verfügungsmittel 

sind gemäß der §§ 13 und 20 GemHVO nicht deckungsfähig zugunsten oder zulasten 
der übrigen Aufwendungen und auch nicht übertragbar. 

 
 

12.06.2025 Seite 10







 
 
 

VORBERICHT 
 
 
 
 

GEMEINDE REISKIRCHEN 
 
 
 
 

12.06.2025 Seite 13



 

VORBERICHT 
 

zum Haushaltsplan 2025 der Gemeinde Reiskirchen  
 
 
I. Grundlagen der Haushaltsplanung  
 
Funktion und Inhalt des Haushaltsplanes  
 
Der Haushaltsplan ist das zentrale Planungsinstrument der wirtschaftlichen Aktivitäten der 
Gemeinde Reiskirchen für das betreffende Haushaltsjahr. Er ist ein für jedes Haushaltsjahr 
aufzustellender, systematisch gegliederter Planwerk. Er beinhaltet die dem Haushaltsjahr 
wirtschaftlich zuzuordnenden Erträge und Aufwendungen, die im Haushaltsjahr 
voraussichtlich zu leistenden Ein- und Auszahlungen sowie die im Haushaltsjahr 
vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen für Investitionen und Investitionsförderungs-
maßnahmen in künftigen Jahren. Der Haushaltsplan wird durch die Haushaltssatzung 
festgestellt und ist gleichzeitig die wichtigste Anlage der Haushaltssatzung. Mit dem 
Beschluss der Haushaltssatzung durch die Gemeindevertretung und der Genehmigung 
durch die Kommunalaufsicht des Landkreises Gießen erlangt der Haushaltsplan 
Bindungswirkung für die Haushaltswirtschaft der Gemeinde Reiskirchen. 
 
Die Bedeutung des Haushaltsplanes betont der Landesgesetzgeber in § 95 HGO. Danach ist 
der Haushaltsplan die Grundlage für die kommunale Haushaltswirtschaft und für die 
Haushaltsführung verbindlich. Der Haushaltsplan besteht gemäß § 1 GemHVO aus dem 
Gesamthaushalt mit Gesamtergebnis- und Gesamtfinanzhaushalt, den Teilhaushalten mit 
Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalten sowie dem Stellenplan. 
 
Der Gesamtergebnishaushalt enthält alle veranschlagten Erträge (Ressourcenzuwachs) und 
Aufwendungen (Ressourcenverbrauch) der Gemeinde Reiskirchen im kommenden 
Haushaltsjahr. Im Gesamtfinanzhaushalt werden alle voraussichtlich eingehenden 
Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen aus Investitionstätigkeit dargestellt. Er weist 
außerdem den Finanzmittelfluss aus der laufenden Verwaltungstätigkeit sowie aus der 
Finanzierungstätigkeit aus. 
 
Gemäß § 6 GemHVO soll der Vorbericht einen Überblick über den Stand und die 
Entwicklung der Haushaltswirtschaft im Haushaltsjahr unter Einbeziehung der beiden 
Vorjahre geben. Er soll einen Ausblick auf wesentliche Veränderungen der 
Rahmenbedingungen der Planung und die Entwicklung wichtiger Planungskomponenten 
innerhalb des Zeitraums der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung enthalten. Im 
Vorbericht soll außerdem dargestellt werden 
 

1. in welcher Höhe die Gemeinde im Vorjahr Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 
(Liquiditätskredit) in Anspruch nimmt, 

2. ob bis zum Jahresende nicht zurückgeführte Liquiditätskredite zurückgeführt werden 
sollen, 

3. ob und inwieweit die Verpflichtung nach § 106 Abs. 1 Satz 2 HGO erfüllt werden kann, 
4. in welchem Umfang flüssige Mittel für Auszahlungen aus der notwendigen 

Inanspruchnahme von Rückstellungen eingesetzt werden sollen, 
5. ob und inwieweit im Haushaltsjahr, insbesondere im Zusammenhang mit 

Förderprogrammen, Investitionskredite zur Finanzierung von Auszahlungen nach § 3 
Abs. 1 Nr. 10 bis 17 GemHVO eingesetzt werden sollen. 

 
Weiterhin soll im Vorbericht dargestellt werden, welche Auswirkungen sich durch die 
erwartete Bevölkerungsentwicklung auf die Kommune und ihre Einrichtungen voraussichtlich 
ergeben werden. 
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Entwicklung der Pro-Kopf-Verschuldung

 
Neuregelungen zur Verschuldung durch die Hessenkasse (§ 6 Abs. 2 Nr. 5 GemHVO) 
einschließlich Liquiditätskredit  
 
Einhergehend mit der Instrumentalisierung der Hessenkasse im Laufe des Haushaltsjahres 
2018 hat das Land Hessen die haushaltsrechtlichen Regelungen (HGO, GemHVO) in 
Zusammenhang mit der Verschuldung der kommunalen Haushalte erheblich verschärft. 
 
Unter dem Motto "Entschuldungshilfe für die Kommunen gegen zukünftig strengeres 
Haushaltsrecht" (Zitat HSGB) wurde erstmals in § 92 Abs. 7 HGO ein ausdrückliches 
Überschuldungsverbot eingeführt. Gem. § 58 Nr. 33 GemHVO liegt Überschuldung vor, 
wenn die Summe der Verbindlichkeiten größer ist als die Summe des Eigenkapitals und des 
Vermögens. 
 
Höheres Ziel dieser restriktiven Gesetzesvorgaben ist die Verhinderung eines erneuten 
Anstieges des kommunalen Schuldenstandes in der Zukunft und somit eine stärkere 
Beachtung des Grundsatzes der "intergenerativen Gerechtigkeit" im Hinblick auf den 
derzeitigen Ressourcenverbrauch. 
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Organisation:

FD
Zentrale 

Verwaltung

FD
Kinder

und
Jugend

FD
Soziales

und
Ehrenamt

FD
Finanz- 

management

FD
allg. Finanz-

verw. u. 
Steuern

FD
Gemeinde-

kasse

FD
Tiefbau und 

Bauhof

FD
Planung, 

Umwelt und 
Friedhöfe

FD
Liegenschafts-
management 

(Hochbau)

FD
Ordnung

und
Wahlen

FD
Bürgerservice, 
Öffentlichkeits-

arbeit u. 
Tourismus

FD
EDV

Teilhaushalte: Teilhaushalte: Teilhaushalte: Teilhaushalte:

THH 001
Gemeinde- 

organe

THH 005
Tagesein-
richtungen 
für Kinder

THH 007
Allgemeine

Sozial-
verwaltung

THH 009
Finanz- und 

Steuer-
verwaltung & 
Controlling

THH 010
Allgemeine

Finanz-
wirtschaft

THH 011
Kassen- und

Vollstreckungs-
wesen

THH 012
Bauhof

THH 015
Planung und 
Entwicklung

THH 019
Liegenschafts-

verwaltung

THH 024
Brand- und

Katastrophen-
schutz

THH 027
Bürgerservice

THH 030
Elektr.

Datenver-
arbeitung

11.1.01 36.5.01 31.5.10 11.1.07

53.1.02
53.2.01
61.1.01
61.2.01

11.1.08 11.1.10 51.1.01
52.1.01

11.1.06
52.2.01

12.6.01
12.8.01

12.2.04
35.1.40 11.1.04

THH 002
Innere

Verwaltung

THH 006
Einrichtungen

für
Jugendarbeit

THH 008
Soziale 

Leistungen

THH 013
Straßen, Wege

und Plätze
(Tiefbau)

THH 016
Naturschutz, 
Landschafts-
und Umwelt- 

pflege

THH 020
Gemeinschafts-
einrichtungen
(BGH, DGH´s, 

Hallen u.ä.)

THH 025
Ordnungs- 
verwaltung

THH 028
Personen-

standswesen

11.1.02
11.1.03
11.1.05

36.2.10
36.2.20
36.2.30
36.6.02

33.1.01

54.1.01
54.5.01
55.2.01
55.5.01

53.7.01
55.4.01

55.1.02 
57.3.01
57.3.03

12.2.01
12.2.02
12.2.03

12.2.05

THH 003
Wissen-

schaft und 
Kulturpflege

THH 014
öffentl. 

Freizeitanlagen

THH 017
Friedhöfe

THH 021
Sportstätten
und Bäder

THH 026
Wahlen u. stat.

Angelegen-
heiten

THH 029
 Märkte, 

Öffentlichkeits-
arbeit und 
Tourismus

27.2.01
28.1.01

36.6.01 
55.1.01

55.3.01 42.4.01
42.4.02 12.1.01 57.3.02

57.5.01

THH 004
Förderung
des Sports

THH 018
Wirtschafts- 
förderung

THH 022
Energie

42.1.01 57.1.01 53.1.01
53.5.01

THH 023
Gemeinde-

wald

55.5.02

nachrichtlich:

Eigenbetrieb

53.3.01
53.8.01

Bildung von Teilhaushalten (Budgets) bei der Gemeinde Reiskirchen

Bürgermeister

Fachbereich I Fachbereich IVFachbereich II Fachbereich III

Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung
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Übersicht über die Budgets (Teilhaushalte) nach § 4 Abs. 2 GemHVO
(Anlage gemäß § 1 Abs. 5 Nr. 6 GemHVO)

Teilhaushalt (Budgets) Produkt Produktbezeichnung

001 Gemeindeorgane 11.1.01 Unterstützung der politischen Gremien

002 Innere Verwaltung 11.1.02 Innere Verwaltung, allgemeine Rechtsangelegenheiten

11.1.03 Zentrale Organisations- u. Verwaltungsdienstleistungen
11.1.05 Personalbewirtschaftung/Personalservice

003 Wissenschaft und Kulturpflege 27.2.01 Büchereien
28.1.01 Kulturelle Aktivitäten und Veranstaltungen, Heimatpflege, Förderung der Musik

004 Förderung des Sports 42.1.01 Förderung des Sports

005 Tageseinrichtungen für Kinder 36.5.01 Gemeindeeigene Kindergärten

006 Einrichtungen für Jugendarbeit 36.2.10 Außerschulische Jugendbildung

36.2.20 Kinder- und Jugenderholung

36.2.30 Internationale Jugendarbeit
36.6.02 Jugendräume

007 Allgemeine Sozialverwaltung 31.5.10 Soziale Einrichtungen für Ältere

008 Soziale Leistungen 33.1.01 Förderung der Wohlfahrtspflege

009 Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling 11.1.07 Haushalts- und Finanzwirtschaftliche Dienstleistungen

010 Allgemeine Finanzwirtschaft 53.1.02 Elektrizitätversorgung

53.2.01 Gasversorgung 

61.1.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen
61.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

011 Kassen- und Vollstreckungswesen 11.1.08 Kassen- und Vollstreckungswesen

012 Bauhof 11.1.10 Leistungen des Bauhofes

013 Straßen, Wege und Plätze (Tiefbau) 54.1.01 Planung, Bau, Betrieb u. Unterhaltung v. Verkehrsanlagen u. Verkehrswegen

54.5.01 Straßenreinigung und Winterdienst

55.2.01 Öffentliche Wasserläufe, Wasserbau
55.5.01 Förderung der Landwirtschaft

014 öffentl. Freizeitanlagen 36.6.01 Öffentliche Spielplätze 
55.1.01 Anlage und Unterhaltung der öffentlichen Grün- und Freizeitanlagen

015 Planung und Entwicklung 51.1.01 Städtebauliche Planung und Entwicklung
52.1.01 Bauordnungsaufgaben, Flächen- u. grundstücksbezogene Daten u. Grundlagen

016 Naturschutz, Landschafts- und Umweltpflege 53.7.01 Abfallentsorgung
55.4.01 Naturschutz und Landschaftspflege

017 Friedhöfe 55.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen
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Übersicht über die Budgets (Teilhaushalte) nach § 4 Abs. 2 GemHVO
(Anlage gemäß § 1 Abs. 5 Nr. 6 GemHVO)

Teilhaushalt (Budgets) Produkt Produktbezeichnung

018 Wirtschaftsförderung 57.1.01 Wirtschaftsförderung

019 Liegenschaftsverwaltung 11.1.06 Liegenschafts- und Gebäudemanagement
52.2.01 Wohnraumversorgung

020 Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, DGH's, Hallen u.ä.) 55.1.02 Grillhütten

57.3.01 Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen (Hallen)
57.3.03 Backhäuser

021 Sportstätten und Bäder 42.4.01 Sporthallen 
42.4.02 Schwimmbäder

022 Energie 53.1.01 Photovoltaikanlagen
53.5.01 Blockheizkraftwerk

023 Gemeindewald 55.5.02 Bewirtschaftung des gemeindlichen Waldes

024 Brand- und Katastrophenschutz 12.6.01 Brandschutz
12.8.01 Zivil- und Katastrophenschutz

025 Ordnungsverwaltung 12.2.01 Maßnahmen d. allgemeinen Sicherheits- u. Ordnungsverwaltung 

12.2.02 Überwachung u. Sicherung d. öffentl. Verkehrs, Verkehrslenkung, allg. Verkehrsaufsicht
12.2.03 Gaststättenkonzessionierung und -überwachung/Gewerbeangelegenheiten

026 Wahlen und statistische Angelegenheiten 12.1.01 Wahlen u. Abstimmungen, allgemeine statistische Angelegenheiten

027 Bürgerservice 12.2.04 Melde, Pass- und Ausweisangelegenheiten und Bürgerservice
35.1.40 Sonstige soziale Angelegenheiten -überörtlicher Träger-

028 Personenstandwesen 12.2.05 Personenstandswesen

029 Märkte, Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus 57.3.02 Durchführung und Förderung von Märkten und Veranstaltungen
57.5.01 Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus

030 Elektr. Datenverarbeitung 11.1.04 Elektronische Datenverarbeitung

Eigenbetrieb:

Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung 53.3.01 Wasserversorgung
53.8.01 Abwasserbeseitigung
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Übersicht über die Produktbereiche 
(Anlage zu § 4 Abs. 2 GemHVO)

Nr. Produktbereich Produkt Produktbezeichnung Zuordnung Budget (Teilhaushalte)

01 Innere Verwaltung 11.1.01 Unterstützung der politischen Gremien Gemeindeorgane
11.1.02 Innere Verwaltung, allg. Rechtsangelegenheiten Innere Verwaltung
11.1.03 Zentrale Organisations- und Verwaltungsdienstleistungen Innere Verwaltung
11.1.04 Elektronische Datenverarbeitung Elektronische Datenverarbeitung
11.1.05 Personalbewirtschaftung/Personalservice Innere Verwaltung
11.1.06 Liegenschafts- und Gebäudemanagement Liegenschaftsverwaltung
11.1.07 Haushalts- und Finanzwirtschaftliche Dienstleistungen Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling
11.1.08 Kassen- und Vollstreckungswesen Kassen- und Vollstreckungswesen
11.1.10 Leistungen des Bauhofes Bauhof
12.1.01 Wahlen und Abstimmungen, allg. stat. Angelegenheiten Wahlen und statistische Angelegenheiten

02 Sicherheit und Ordnung 12.2.01 Maßnahmen der allg. Sicherheits- und Ordnungsverwaltung Ordnungsverwaltung
12.2.02 Überw. u. Sicherung d. öffentl. Verkehrs, Verkehrslenkung, allg. Verkehrsaufsicht Ordnungsverwaltung
12.2.03 Gaststättenkonzessionierung und -überwachung / Gewerbeangelegenheiten Ordnungsverwaltung
12.2.04 Melde-, Pass- u. Ausweisangelegenheiten und Bürgerservice Bürgerservice
12.2.05 Personenstandswesen Personenstandswesen
12.6.01 Brandschutz Brand- und Katastrophenschutz
12.8.01 Zivil- und Katastrophenschutz Brand- und Katastrophenschutz

04 Kultur und Wissenschaft 27.2.01 Büchereien Wissenschaft und Kulturpflege
28.1.01 Kulturelle Aktivitäten u. Veranstaltungen, Heimatpflege, Förderung der Musik Wissenschaft und Kulturpflege

05 Soziale Leistungen 31.5.10 Soziale Einrichtungen für Ältere Allgemeine Sozialverwaltung
33.1.01 Förderung der Wohlfahrtspflege Soziale Leistungen
35.1.40 Sonstige soziale Angelegenheiten -überörtlicher Träger- Bürgerservice

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 36.2.10 Außerschulische Jugendbildung Einrichtungen für Jugendarbeit
36.2.20 Kinder- und Jugenderholung Einrichtungen für Jugendarbeit
36.2.30 Internationale Jugendarbeit Einrichtungen für Jugendarbeit
36.5.01 Gemeindeeigene Kindergärten Tageseinrichtungen für Kinder
36.6.01 Öffentliche Spielplätze öffentl. Freizeitanlagen
36.6.02 Jugendräume Einrichtungen für Jugendarbeit

08 Sportförderung 42.1.01 Förderung des Sports Förderung des Sports
42.4.01 Sporthallen Sportstätten und Bäder
42.4.02 Schwimmbäder Sportstätten und Bäder
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Übersicht über die Produktbereiche 
(Anlage zu § 4 Abs. 2 GemHVO)

Nr. Produktbereich Produkt Produktbezeichnung Zuordnung Budget (Teilhaushalte)

09 Räumliche Planung u. Entwicklung, 
Geoinformation

51.1.01 Städtebauliche Planung und Entwicklung Planung und Entwicklung

10 Bauen und Wohnen 52.1.01 Bauordnungsaufgaben, Flächen- u. grundstücksbezogene Daten und Grundlagen Planung und Entwicklung
52.2.01 Wohnraumversorgung Liegenschaftsverwaltung

11 Ver- und Entsorgung 53.1.01 Photovoltaikanlagen Energie
53.1.02 Elektrizitätsversorgung Allgemeine Finanzwirtschaft
53.2.01 Gasversorgung Allgemeine Finanzwirtschaft
53.5.01 Blockheizkraftwerk Energie
53.7.01 Abfallentsorgung Naturschutz, Landschafts- u. Umweltpflege

12 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV 54.1.01 Planung, Bau, Betrieb u. Unterhaltung v. Verkehrsanlagen u. Verkehrswegen Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)
54.5.01 Straßenreinigung und Winterdienst Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)

13 Natur- und Landschaftspflege 55.1.01 Anlage und Unterhaltung der öffentlichen Grün- und Freizeitanlagen öffentl. Freizeitanlagen
55.1.02 Grillhütten Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, Hallen, u. ä.)
55.2.01 Öffentliche Wasserläufe, Wasserbau Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)
55.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen Friedhöfe
55.4.01 Naturschutz und Landschaftspflege Naturschutz, Landschafts- u. Umweltpflege
55.5.01 Förderung der Landwirtschaft Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)
55.5.02 Bewirtschaftung des gemeindlichen Waldes Gemeindewald

15 Wirtschaft und Tourismus 57.1.01 Wirtschaftsförderung Wirtschaftsförderung
57.3.01 Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen (Hallen) Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, Hallen, u. ä.)
57.3.02 Durchführung und Förderung von Märkten und Veranstaltungen Märkte, Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus
57.3.03 Backhäuser Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, Hallen, u. ä.)
57.5.01 Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus Märkte, Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 61.1.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen Allgemeine Finanzwirtschaft
61.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft Allgemeine Finanzwirtschaft
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Erlªuterungen zum Stellenplan und den 

Personalkostenverªnderungen 2025 
Der Tarifvertrag f¿r die Beschªftigten des ºffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen 
Arbeitgebern ist mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2024 geschlossen worden.  
 
Aufgrund dessen wurde urspr¿nglich eine fiktive Erhºhung von 3,00% aufgrund er 
anstehenden Tarifverhandlungen (ab 01/2025) in der Planung der Personalkosten 
ber¿cksichtigt. In den internen Haushaltsbesprechungen wurde sich darauf geeinigt eine fiktive 
Erhºhung der Personalkosten von 0,5 % zu ber¿cksichtigen. Hierdurch ist bereits eine 
Reduzierung des Gesamtbudgets in Hºhe von 2,5% entstanden. 
 
Des Weiteren wurden in den Haushaltsplanungen die entsprechenden tariflichen 
Stufensteigerungen der einzelnen Beschªftigten mit eingeplant. 
 
Teil A: Beamte: 
 
Im Bereich des Teil A: Beamte wurden keine Anpassungen vorgenommen. 

Teil B.1: Arbeitnehmer: 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 53/536 wurde mit einem KW-Vermerk versehen. 
 
1. Im Bereich des Teil B.1: Arbeitnehmer werden folgende Stellenanteile angepasst: 
 
Stellennummer: Stellenanteil alt: Stellenanteil neu: Differenz: 
54/543 0,32 0,51 + 0,19 
53/536 0,36 0,00 - 0,36 
52/527 0,51 0,64 + 0,13 
31/311 0,52 0,51 - 0,01 
41/409 0,52 0,51 - 0,01 
10/110 0,00 1,00 +1,00 
Insgesamt 2,23 3,17 + 0,94 

 
Die Stelleanteile der Stellennummer 54/543 wurden aufgrund der baulichen Verªnderung in 
der Kindertagesstªtte ĂRegenbogenñ im Ortsteil Bersrod angehoben, da durch die Schaffung 
einer weiteren Gruppe sowie Sozialrªumen eine erhºhter Reinigungsbedarf entstanden ist. 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 53/536 wurde mit einem KW-Vermerk versehen, da die 
Reinigungsarbeiten innerhalb der Kindertagesstªtte ĂSternschnuppeñ im OT Lindenstruth 
extern vergeben wurde. Die/Der Stelleninhaber/in wurde organisatorisch der Stelle mit der 
Stellennummer 31/311 zugeordnet. 
 
Aufgrund eines Grundsatzbeschlusses des Gemeindevorstands bez¿glich der wºchentlichen 
Arbeitszeit der Hauswirtschaftskrªften in den kommunalen Kindertagesstªtten wurde die Stelle 
mit der Stellennummer 52/527 wurden die Stellenanteile angepasst. 
 
Die beiden Stellen mit den Stellennummern 31/311 und 41/409 wurden auf den korrekten 
Dezimalwert der wºchentlichen Arbeitszeit angepasst. 
 
Produkt 11.1.01: 
 
Durch die interne Umsetzung (Stellennummer 10/106) und die damit verbundene unbefristete 
Anstellung des/der Stelleninhabers/in mit der Stellennummer 41/408 hat hier unter dem 
Produkt eine Anpassung in der primªren Kostenstellenverteilung stattgefunden.  
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Produkt 11.1.03: 
 
Durch die interne Umsetzung (Stellennummer 10/106) hat eine Anpassung in der primªren 
Kostenstellenverteilung stattgefunden. Mit der Einstellung einer Aushilfe (geringf¿gige 
Beschªftigung) f¿r die Organisation des gemeindlichen B¿rgerbus kommt es zu einer 
Erhºhung der Personalkosten unter diesem Produkt. 
 
Produkt 11.1.05: 
 
Die Personalkosten f¿r die Stellennummer 30/305 wurden im Haushaltsplan 2024 nur anteilig 
eingeplant. Durch die Besetzung der Stellennummer 30/305 sind nun die Personalkosten f¿r 
das Haushaltsjahr 2025 ganzjªhrig eingeplant worden. Des Weiteren wurde die Stelle mit der 
Stellennummer 21/205 anteilig in den Personalkosten ber¿cksichtigt.  
 
In der Sitzung des Gemeindevorstandes am 26.11.2024 wurde beschlossen f¿r den 
Fachbereich Zentrale Verwaltung -Personalbereich- eine zusªtzliche Stelle zu schaffen. 
Hierf¿r wurden die anteiligen Personalkosten f¿r das Jahr 2025 sowie die Folgekosten f¿r die 
Jahr 2026-2028 unter dem Produkt 11.1.05 eingestellt. 
 
Ebenfalls wurde durch den Gemeindevorstand beschlossen den Jahrespraktiktanten bei der 
Gemeinde Reiskirchen eine monatliche Aufwandsentschªdigung in Hºhe von 250,00 ú zu 
zahlen.  
 
Weiterhin bietet die Gemeinde Reiskirchen ihren Beschªftigten ein Job Ticket sowie ein Rad-
Leasing an. In diesem Bereich kam es zu einer Kostensteigerung.  
 
Diese beschriebenen Punkte f¿hren zu einer Erhºhung unter diesem Produkt.  
 
Produkt 11.1.06: 
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
Liegenschaften bzw. Produkte (Feuerwehrhªuser, Kindertagesstªtten, Hallen) anteilig 
verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die 
unter diesem Produkt vermindert. 
 
Produkt 11.1.07: 
 
Die Erhºhung der Personalkosten unter diesem Produkt entstehen durch die anteilige 
Beplanung der Stellennummer 21/205, da die Stelle im Haushalt 2024 finanziell nicht 
abgebildet wurde. 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 22/207 wurde zum 01.09.2024 besetzt. Hierf¿r wurden die 
Personalkosten f¿r das komplette Haushaltsjahr 2025 eingeplant. 
 
Produkt 11.1.10: 
 
Durch die ganzjªhrige Beplanung der Stellen mit der Stellennummer 60/613 und 60/614 sowie 
der beiden Saisonarbeitskrªfte, welche im Haushaltplan 2024 nur anteilig ber¿cksichtigt 
wurden, entsteht unter diesem Produkt eine Erhºhung der der Personalkosten.  
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
Liegenschaften bzw. Produkte anteilig verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die 
Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die Personalkosten erhºht. 
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Produkt 12.2.02: 
 
Die Gemeindevertretung hat in Ihrer Sitzung am 26.02.2025 beschlossen, dass im Stellenplan 
zum Haushaltsplan f¿r das Jahr 2025 eine Stelle f¿r einen Hilfspolizeibeamten mit einem 
Stundenumfang von 19,50 Stunden ber¿cksichtig wird. Die Eingruppierung erfolgt nach der 
Entgeltgruppe 6 TVºD. F¿r das Jahr 2025 sind zusªtzliche Haushaltsmittel in Hºhe von 5.860, 
- Euro und f¿r die Jahre 2026-2028 jeweils 18.860, - Euro einzustellen. 
 
Produkt 12.2.04: 
 
F¿r den Haushalt 2025 wird das Produkt 57.3.02 nicht mehr beplant. Aufgrund dessen wurde 
die primªre Kostenstellenverteilung angepasst und die Stellenanteile der Stellennummer 
40/401 werden zuk¿nftig unter dem Produkt 12.2.04 verbucht.  
 
Aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhªltnisses der Stelle mit der Stellennummer 41/405 
zum 31.12.2024 entsteht hier eine Minderung der Personalkosten. 
 
Produkt 12.2.05: 
 
Aufgrund der Beendigung des Arbeitsverhªltnisses der Stelle mit der Stellennummer 41/405 
zum 31.12.2024 entsteht hier eine Minderung der Personalkosten. 
 
Produkt 12.6.01: 
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
Liegenschaften bzw. Produkte anteilig verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die 
Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die Personalkosten erhºht. 
 
Produkt 28.1.01: 
 
Durch die interne Umsetzung (Stellennummer 10/106) wurde eine  nderung der 
Kostenstellenverteilung vorgenommen, die auf diesem Produkt die Minderung der 
Personalkosten zur Folge hat. 
 
Produkt 31.5.10: 
 
Durch die interne Umsetzung (Stellennummer 10/106) wurde eine  nderung der 
Kostenstellenverteilung vorgenommen, die auf diesem Produkt die Minderung der 
Personalkosten zur Folge hat.  
 
Zum 01.03.2024 konnte die Gemeinde Reiskirchen wieder eine Seniorenbeauftragte auf der 
Basis einer geringf¿gigen Beschªftigung einstellen. Aufgrund dessen kommt zu einer 
Erhºhung der Personalkosten unter diesem Produkt. 
 
Produkt 36.6.02: 
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
Liegenschaften bzw. Produkte anteilig verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die 
Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die Personalkosten erhºht. 
 
Produkt 42.4.01: 
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
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Liegenschaften bzw. Produkte anteilig verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die 
Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die Personalkosten erhºht. 
 
Produkt 51.1.01: 
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
Liegenschaften bzw. Produkte anteilig verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die 
Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die Personalkosten erhºht. 
Produkt 54.1.01: 
Durch die Besetzung der Stellennummer 30/305 und 30/303 (im Haushaltsplan 2024 waren 
die Personalkosten kalkuliert und nur anteilig enthalten) sowie der Einstellung einer 
Aushilfskraft f¿r den Bereich, die im Haushaltsplan 2024 nicht im Ansatz war, ist eine Erhºhung 
der Personalkosten zu Stande gekommen. Des Weiteren ist hier ebenfalls die Begr¿ndung 
des Produktes 111.06 einzubeziehen. 
 
Produkt 55.5.01: 
 
Die Kostenstellenverteilung der Stellennummer 30/303 wurde angepasst und f¿hrt zur 
Erhºhung der Personalkosten. 
 
Produkt 57.3.01: 
 
In dem Produkt 11106 - Liegenschafts- und Gebªudemanagement werden bereits die 
anteiligen Personalkosten der Beschªftigten im Zuge der Primªrkostenverteilung auf die 
Liegenschaften bzw. Produkte anteilig verbucht. Da der Schl¿ssel f¿r die 
Primªrkostenverteilung angepasst wurde, haben sich die Personalkosten erhºht. 
 
Produkt 57.3.02: 
 
Da derzeit keine Veranstaltungen und Mªrkte seitens der Gemeinde Reiskirchen durchgef¿hrt 
werden, wird dieses Produkt nicht mehr beplant. Siehe hierzu auch die Begr¿ndung des 
Produktes 122.04. 
 
Produkt 61.1.01: 
 
Die Erhºhung der Personalkosten entsteht durch die Beplanung der Stellennummer 21/205. 
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Teil B.2: Arbeitnehmer (Sozial- und Erziehungsdienst): 
 

1. Im Bereich des Teil B.2: Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst werden folgende 
Stellenanteile angepasst: 

 
Stellennummer Stellenanteil 

alt 
Stellenanteil 

neu 
Differenz 

50/501 0,73 1,00 + 0,27 
53/533 1,00 0,77 - 0,23 
52/521 0,78 0,77 - 0,01 
52/524 1,00 0,90 - 0,10 
51/519 0,78 0,90 + 0,12 
51/520 0,80 0,90 + 0,10 
53/537 0,56 0,64 + 0,08 
54/541 0,72 0,90 + 0,18 
Insgesamt 6,37 6,78 + 0,41 

 
Produkt 36.5.01: 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 53/531 wird von der EG S13 der EG S8a zugeordnet, da 
die/der Stelleninhaber/in in die Altersrente gewechselt ist und die Stelle wieder dem 
Betreuungsdienst zugewiesen wird. 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 53/539 wird von der EG S8a der EG S13 zugeordnet, da 
die/der Stelleninhaber/in die Leitung der Kindertagesstªtte ¿bernommen hat. 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 50/501 (ehemalige Leitung der Kindertagesstªtte 
ĂSpatzennestñ OT Reiskirchen) ï Altersteilzeit) wird von der EG S16 der EG S8a zugeordnet, 
da die Stelle wieder dem Betreuungsdienst zugewiesen wird. 
 
Die Stellen mit den Stellennummern 53/533, 52/524, 51/519, 51/520, 53/537, 54/541 wurden 
auf die vertraglichen vereinbarten Arbeitszeiten angepasst. 
 
Die Stelle mit der Stellennummer 52/521 wurde auf den korrekten Dezimalwert der 
wºchentlichen Arbeitszeit angepasst.  
 
Eine weitere Reduzierung der Personalkosten kommt durch das Ende der 
Freistellungsphase der Altersteilzeit und dem damit verbundenen Wechsel in die Altersrente 
der Stellennummer 53/531 zustande. Die Stelle wurde intern nachbesetzt. Somit kommt es 
zu einer Minderung der Personalkosten. 
 
Folgende Altersteilzeitarbeitsverhªltnisse bestehen bei der Gemeinde Reiskirchen: 
 
Produkt Arbeitsphase Freistellungsphase 

36.5.01 01.09.2020 ï 28.02.2023 01.03.2023 ï 31.08.2025 

 

Aufgestellt, 17.03.2025 

- Fachdienst Zentrale Verwaltung - 

gez.  

Nicole Frank 

Personalsachbearbeitung 
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Zahl der am
30.06.2023

B
2 16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6

001 Gemeindeorgane
1,00 1,00 1,00 1,001
1,00 1,00 1,00 1,00

013 StraÇen, Wege und Plªtze (Tiefbau) 1,00 1,00 1,00 1,0030/301 (KW)

1,00 1,00 1,00 1,00
009 Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling 1,00 1,00 1,00 1,0021/203 (KW)

1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00
1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 0,00 3,00

2024

Besoldungsgruppen nach dem Hessischen Besoldungsgesetz

mittlerer Dienst

A

Stellen-Nr.
Vermerke
Erlªuterungen
(siehe Anlage)

Beamte
zusammen

Teil A:  Beamte 

Teil-
haushalt

gehobener Dienst

A
2023

Zahl der 
Stellen 
nach dem 
Stellenplan

Zahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen

tatsªchlich
besetzten
Stellen

hºherer Dienst

Stellenplan 2024

Bezeichnung

A

Stellenplan 2025
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Zahl der am
30.06.2024

001 Gemeindeorgane
1,00 1,00 1,00 0,62 10/104
1,00 1,00 1,00 0,64 10/103
2,00 2,00 2,00 1,26

002 Innere Verwaltung
1,00 1,00 1,00 1,00 10/101

1,00 1,00 1,00 1,00 10/102
1,00 1,00 0,00 0,00 10/110

1,00 1,00 1,00 1,00 10/105
1,00 1,00 1,00 0,51 10/106

1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 5,00 4,00 3,51
005 Tageseinrichtungen f¿r Kinder

1,00 1,00 1,00 0,64 11/107
0,51 0,51 0,32 0,51 54/543

0,64 0,64 0,64 0,51 50/505
0,00 0,36 0,00 53/536 (KW)

0,64 0,64 0,64 0,51 51/524
0,17 0,17 0,17 0,17 51/517

0,64 0,64 0,64 0,64 51/518
0,51 0,51 0,51 0,51 54/545

0,64 0,64 0,51 0,58 52/527
0,51 0,51 0,51 0,38 53/540

1,00 0,64 0,51 0,17 2,945,26 5,30 4,45
009 Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling

1,00 1,00 1,00 1,00 20/201
1,00 1,00 1,00 1,00 20/202

0,65 0,65 0,65 0,77 21/204
1,00 1,00 1,00 1,00 70/701
1,00 1,00 1,00 0,00 21/205

1,00 1,00 2,00 0,65 4,65 4,65 3,77
011 Kassen- und Vollstreckungswesen

1,00 1,00 1,00 1,00 22/205
0,77 0,77 0,77 0,87 22/206

0,50 0,50 0,50 0,00 22/207
0,77 1,50 2,27 2,27 1,87

10 89c12

Teil-
haushalt

1113

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag ºffentlicher Dienst (TVºD)

9b 9a 7 202516 5 2024

Zahl der Stellen nach 
dem Stellenplantatsªchlich

besetzten
Stellen

Stellen-Nr.
Vermerke

Erlªuterungen
(siehe Anlage)

2¿

Teil B.1:  Arbeitnehmer

2

Arbeitnehmer 
Gesamt

4 3
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Zahl der am
30.06.2024

10 89c12

Teil-
haushalt

1113

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag ºffentlicher Dienst (TVºD)

9b 9a 7 202516 5 2024

Zahl der Stellen nach 
dem Stellenplantatsªchlich

besetzten
Stellen

Stellen-Nr.
Vermerke

Erlªuterungen
(siehe Anlage)

2¿

Teil B.1:  Arbeitnehmer

2

Arbeitnehmer 
Gesamt

4 3

012 Bauhof
1,00 1,00 1,00 1,00 60/601

1,00 1,00 1,00 1,00 60/602
1,00 1,00 1,00 1,00 60/603
1,00 1,00 1,00 1,00 60/604
1,00 1,00 1,00 1,00 60/605
1,00 1,00 1,00 1,00 60/606

1,00 1,00 1,00 1,00 60/607
1,00 1,00 1,00 1,00 60/608
1,00 1,00 1,00 1,00 60/609
1,00 1,00 1,00 1,00 60/610
1,00 1,00 1,00 1,00 60/611
1,00 1,00 1,00 1,00 60/612

1,00 1,00 1,00 1,00 31/310
1,00 1,00 1,00 0,00 60/613
1,00 1,00 1,00 0,00 60/614

1,00 1,00 12,00 1,0015,00 15,00 13,00
013 StraÇen, Wege und Plªtze (Tiefbau)

1,00 1,00 1,00 0,00 31/307
1,00 1,00 1,00 0,64 31/306

1,00 1,00 1,00 0,77 30/303
1,00 1,00 1,00 0,64 70/702

1,00 1,00 1,00 1,00 41/405
1,00 1,00 1,00 0,00 30/305

1,00 1,00 1,00 0,00 30/302
1,00 2,00 3,00 1,00 7,00 7,00 3,05

016 Naturschutz, Landschafts- und Umweltpflege
1,00 1,00 1,00 1,00 31/305

1,00 1,00 1,00 0,00 31/313
1,00 1,00 2,00 2,00 1,00

019 Liegenschaftsverwaltung
0,51 0,51 0,52 0,51 31/311

0,64 0,64 0,64 0,64 32/309
1,00 1,00 1,00 1,00 31/309
1,00 1,00 1,00 1,00 31/308

1,00 1,00 1,00 1,00 32/307
1,00 1,00 1,00 1,00 32/308
2,00 2,64 0,51 5,15 5,16 5,15

024 Brand- und Katastrophenschutz
1,00 1,00 1,00 1,00 43/401
1,00 1,00 1,00 1,00

025 Ordnungsverwaltung
0,50 0,50 0,00 0,00 40/407
1,00 1,00 1,00 1,00 40/403
0,50 0,50 0,50 0,50 40/404

1,00 1,00 1,00 1,00 40/401
0,77 0,77 0,77 0,77 40/402

1,00 0,77 2,00 3,77 3,27 3,27
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Zahl der am
30.06.2024

10 89c12

Teil-
haushalt

1113

Bezeichnung
Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag ºffentlicher Dienst (TVºD)

9b 9a 7 202516 5 2024

Zahl der Stellen nach 
dem Stellenplantatsªchlich

besetzten
Stellen

Stellen-Nr.
Vermerke

Erlªuterungen
(siehe Anlage)

2¿

Teil B.1:  Arbeitnehmer

2

Arbeitnehmer 
Gesamt

4 3

027 B¿rgerservice
0,50  0,50 0,50 0,50 41/407
0,76 0,76 0,76 0,76 41/406
0,51 0,51 0,52 0,00 41/409
1,00 1,00 1,00 0,77 41/408
2,77 2,77 2,78 2,03

028 Personenstandswesen  
1,00 1,00 1,00 1,00 42/407
1,00 1,00 1,00 1,00

030 Elektronisch Datenverarbeitung
1,00 1,00 1,00 1,00 40/405
1,00 1,00 1,00 1,00

1,00 2,00 4,00 2,00 3,00 4,00 4,54 1,00 3,00 27,56 0,00 0,64 0,00 1,02 1,17 2,94 57,87
1,00 2,00 4,00 2,00 3,00 4,00 3,54 0,00 4,00 27,07 0,00 0,51 0,00 1,20 1,17 2,94 56,43
0,00 2,00 2,41 2,00 3,00 1,00 3,64 0,00 3,00 21,99 0,00 0,58 0,00 1,02 1,17 2,55 45,36

Auszubildende Verwaltung

Teilhaushalt:

002: Innere Verwaltung 1 Auszubildende/r f¿r den Beruf des/der Verwaltungsfachangestellten mit 39,00 Stunden/Woche

012: Bauhof 2 Saisonarbeiter f¿r den gemeindlichen Bauhof (Winterdienst; Mªharbeiten etc.)

Bundesfreiwilligendienst
Teilhaushalt:

029: Allgemeine Sozialverwaltung 1 Bundesfreiwillige/r mit 39,00 Stunden/Woche

Geringf¿gig Beschªftigte:
Teilhaushalt:
002: Innere Verwaltung 1 geringf¿gig Beschªftigte/r
013: StraÇen, Wege und Plªtze (Tiefbau) 1 geringf¿gig Beschªftigte/r
016: Naturschutz, Landschafts- und Umweltpflege2geringf¿gig Beschªftigte
019: Liegenschaftsverwaltung 1geringf¿gig Beschªftigte
020: Gemeinschaftseinrichtungen (BGH,DGHËs,Hallen u.ª.) 6 geringf¿gig Beschªfitgte
025: Ordnungsverwaltung 1geringf¿gig Beschªtigte/r

Nachrichtlich:

Gesamtzahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen
Gesamt Stellenplan 2024
Gesamt Stellenplan 2025
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Zahl der am
30.06.2024

006 Einrichtungen f¿r Jugendarbeit
1,00 1,00 1,00 1,00 11/108

1,00 1,00 1,00 1,00 11/109
1,00 1,00 2,00 2,00 2,00

005 Tageseinrichtungen f¿r Kinder
1,00 1,00 1,00 0,90 53/535
1,00 1,00 1,00 0,77 50/510
1,00 1,00 1,00 1,00 53/534
1,00 1,00 0,73 0,00 50/501
1,00 1,00 1,00 0,77 50/504
1,00 1,00 1,00 0,90 50/502
1,00 1,00 1,00 0,00 50/506
1,00 1,00 1,00 0,90 50/507
1,00 1,00 1,00 1,00 50/503
1,00 1,00 1,00 0,78 50/508
0,77 0,77 1,00 0,64 53/533
1,00 1,00 1,00 0,77 52/522
0,65 0,65 0,65 0,65 52/523
0,77 0,77 0,78 0,77 52/521
0,90 0,90 1,00 0,90 52/524
0,92 0,92 0,92 0,92 51/515
1,00 1,00 1,00 1,00 50/509
1,00 1,00 1,00 0,87 53/532

1,00 1,00 1,00 1,00 51/511
1,00 1,00 1,00 0,00 51/516
0,90 0,90 0,78 0,90 51/519
1,00 1,00 1,00 0,90 51/521
0,90 0,90 0,80 0,90 51/520
1,00 1,00 1,00 1,00 51/522
0,64 0,64 0,56 0,64 53/537
0,64 0,64 0,64 0,64 52/525
1,00 1,00 1,00 1,00 50/511

tatsªchlich
besetzten
Stellen

Teil-
haushalt Bezeichnung

S-Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag ºffentlicher Dienst (TVºD)Arbeitnehmer
 Gesamt

S16

Stellen-Nr.
Vermerke
Erlªuterungen
(siehe Anlage)

Teil B.2:  Arbeitnehmer (Sozial- und Erziehungsdienstes) 

Zahl der Stellen nach 
dem Stellenplan

S8a S7S15 S13 S9 S8b 2025S4 2024S11bS12

12.06.2025 Seite 375



Zahl der am
30.06.2024
tatsªchlich
besetzten
Stellen

Teil-
haushalt Bezeichnung

S-Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag ºffentlicher Dienst (TVºD)Arbeitnehmer
 Gesamt

S16

Stellen-Nr.
Vermerke
Erlªuterungen
(siehe Anlage)

Teil B.2:  Arbeitnehmer (Sozial- und Erziehungsdienstes) 

Zahl der Stellen nach 
dem Stellenplan

S8a S7S15 S13 S9 S8b 2025S4 2024S11bS12

1,00 1,00 1,00 0,64 50/512
0,74 0,74 0,74 0,64 53/538
0,64 0,64 0,64 0,64 50/513
1,00 1,00 1,00 0,00 54/542
1,00 1,00 1,00 0,82 50/515
1,00 1,00 1,00 0,51 50/514

1,00 1,00 1,00 0,77 51/512
0,82 0,82 0,82 0,82 51/513
1,00 1,00 1,00 1,00 51/514

0,90 0,90 0,72 0,90 54/541
1,00 1,00 1,00 0,90 53/531
1,00 1,00 1,00 0,90 50/516
1,00 1,00 1,00 0,74 51/523
1,00 1,00 1,00 0,69 54/544

0,77 0,77 0,77 0,77 53/539
1,00 1,00 1,00 0,00 50/517
1,00 1,00 1,00 1,00 50/518
1,00 1,00 1,00 1,00 54/546
1,00 1,00 1,00 1,00 54/547
1,00 1,00 1,00 0,00 54/548
1,00 1,00 1,00 1,00 54/549
1,00 1,00 1,00 0,85 54/550
1,00 1,00 1,00 0,00 54/551
1,00 1,00 1,00 1,00 54/552
1,00 1,00 1,00 0,95 54/553
1,00 1,00 1,00 0,00 54/554

1,00 1,00 1,00 1,00 54/555
1,00 1,00 1,00 0,71 54/556

1,00 1,00 1,00 0,85 54/557
1,00 1,00 1,00 1,00 54/558
1,00 1,00 1,00 1,00 54/559
1,00 1,00 1,00 0,00 54/560
1,00 1,00 1,00 0,87 54/561
1,00 1,00 1,00 0,00 54/562
1,00 1,00 1,00 0,00 54/563
1,00 1,00 1,00 0,00 54/564
1,00 1,00 1,00 1,00 54/565
1,00 1,00 1,00 1,00 54/566
1,00 1,00 1,00 1,00 54/567
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Zahl der am
30.06.2024
tatsªchlich
besetzten
Stellen

Teil-
haushalt Bezeichnung

S-Entgeltgruppen nach dem Tarifvertrag ºffentlicher Dienst (TVºD)Arbeitnehmer
 Gesamt

S16

Stellen-Nr.
Vermerke
Erlªuterungen
(siehe Anlage)

Teil B.2:  Arbeitnehmer (Sozial- und Erziehungsdienstes) 

Zahl der Stellen nach 
dem Stellenplan

S8a S7S15 S13 S9 S8b 2025S4 2024S11bS12

1,00 1,00 1,00 1,00 54/568
1,00 1,00 1,00 0,00 54/569
0,64 0,64 0,64 0,00 54/570
0,64 0,64 0,64 0,00 54/571

0,00 2,00 4,67 0,00 0,00 0,00 1,00 59,57 0,00 0,00 66,24 65,83 47,49
0,00 2,00 4,67 0,00 1,00 0,00 1,00 59,57 0,00 0,00 68,24
0,73 2,00 4,72 0,00 1,00 0,00 1,00 58,38 0,00 0,00 67,83
0,00 2,00 4,15 0,00 1,00 0,00 1,00 41,34 0,00 0,00 49,49

Auszubildende:
Teilhaushalt:
005: Tageseinrichtungen f¿r Kinder 6 Auszubildende f¿r den Beruf zum/zur staatlich anerkannten Erziehers/in

6 Anerkennungspraktikanten/Anerkennungspraktikantinnen f¿r den Beruf zum/zur staatlich anerkannten Erziehers/in
5 Stellen mit jeweils 15,00 Stunden/Woche f¿r Erzieher/innen zur Durchf¿hrung von IntegrationsmaÇnahmen; 

Stellenanteil pro Stelle = 0,39; insgesamt = 3,90 Stellen

Nachrichtlich:

Gesamtzahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen

Gesamt Stellenplan 2025
Gesamt Stellenplan 2024
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001 Gemeindeorgane 1,00 2,00 3,00 3,00 2,26 

002 Innere Verwaltung 0,00 5,00 5,00 4,00 3,51 

005 Tageseinrichtungen f¿r Kinder 0,00 71,50 71,50 71,13 53,94 

006 Einrichtungen f¿r Jugendarbeit0,00 2,00 2,00 2,00 2,00 

009 Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling1,00 4,65 5,65 5,65 4,77 

011 Kassen- und Vollstreckungswesen0,00 2,27 2,27 2,27 1,87 

012 Bauhof 0,00 15,00 15,00 15,00 13,00 

013 StraÇen, Wege und Plªtze (Tiefbau)1,00 7,00 8,00 8,00 2,05 

016 Naturschutz. Landschafts- und Umweltpflege0,00 2,00 2,00 2,00 1,00 

019 Liegenschaftsverwaltung 0,00 5,15 5,15 5,16 5,15 

024 Brand- und Katastrophenschutz 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

025 Ordnungsverwaltung 0,00 3,77 3,77 3,27 3,27 

027 B¿rgerservice 0,00 2,77 2,77 2,78 2,03 

028 Personenstandswesen 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 

030 Elektronische Datenverarbeitung0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 
3,00 126,11 129,11 
3,00 124,26 127,26 
3,00 94,85 97,85 

Stellenplan 2024
Zahl der am 30.06.2024 besetzten Stellen

2024

Teilhaushalt Gliederungsplan
Beschªftigte
zusammen

Stellenplan 2025

Teil C:  Zusammenstellung   

Erlªuterungen

2025

Beamte
Beschªftigte
Teil B.1+B.2 
zusammen

Zahl der Stellen 
nach dem 
Stellenplan

Zahl der 
tatsªchlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06.2024
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ÜBERSICHT 
RÜCKLAGEN 

 
 
 
 

GEMEINDE REISKIRCHEN 
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Übersicht
über den voraussichtlichen Stand der Rücklagen und Rückstellungen

-1.000 EUR-

Muster 5
zu § 1 Abs. 5 Nr. 5

Stand zu 
Beginn des 
Vorjahres

Voraussicht-
licher Stand 

zu Beginn des 
Haushalts-

jahres

Voraussicht-
licher Stand 

zum Ende des 
Haushalts-

jahres

2024 2025 2025
2 3 4

1. Rücklagen und Sonderrücklagen

1.1 Rücklage aus Überschüssen des ordentlichen Ergebnisses 5.310,8 5.864,9 4.453,6

1.2 Rücklage aus Überschüssen des außerordentlichen Ergebnisses 0,0 0,0 0,0

1.3 Sonderrücklagen 53,1 53,1 53,1

1.4. Stiftungskapital 0 0 0

Summe der Rücklagen 5.363,9 5.918 4.507

2. Rückstellungen

2.1 Rückstellungen für Pensionsverpflichtungen auf Grund von beamten-
rechtlichen oder vertraglichen Ansprüchen (davon durch Mittel der 
Versorgungsrücklage nach HVersRücklG gedeckt)

3.546,9 3.779,4 3.634,5

2.2 Rückstellungen aus Beihilfeverpflichtungen gegenüber Versorgungs-
empfängerinnen und Versorgungsempfängern, Beamtinnen und Beamten und 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 623,9 632,6 641,3

2.3 Rückstellungen aus Bezüge- und Entgeltzahlungen für Zeiten der Freistellung 
von der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitarbeit und ähnlichen Maßnahmen 145,7 121,6 97,8

2.4 Rückstellungen für im Haushaltsjahr unterlassene Aufwendungen für 
Instandhaltung, die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt werden sollen 0 150,1 0

2.5 Rückstellungen für die Rekultivierung und Nachsorge von Abfalldeponien 0 0 0

2.6 Rückstellungen für die Sanierung von Altlasten 0 0 0

2.7 Rückstellungen für unbestimmte Aufwendungen für Umlagen nach dem 
Hessischen Finanzausgleichsgesetz und für ungewisse Verbindlichkeiten im 
Rahmen von Steuerschuldverhältnissen 0 0 0

2.8 Rückstellungen für drohende Verpflichtungen aus Bürgschaften, 
Gewährleistungen und anhängigen Gerichtsverfahren 0 0 0

2.9 Rückstellungen für drohende Verluste aus schwebenden Geschäften 0 0 0

2.10 Sonstige Rückstellungen 144,4 144,4 144,4

Summe der Rückstellungen 4.460,9 4.828,1 4.518,0

1

Art
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ÜBERSICHT 
ÜBER DEN VORAUSSICHTLICHEN 
STAND DER VERBINDLICHKEITEN 

 
 
 
 

GEMEINDE REISKIRCHEN 
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Übersicht
über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten 

-1.000 EUR-

Muster 4
zu § 1 Abs. 5 Nr. 5

Stand zu 
Beginn des 
Vorjahres

Voraussichtlicher 
Stand zu Beginn 
des Haushalts- 

jahres

Voraussichtlicher 
Stand zum Ende 
des Haushalts- 

jahres
2024 2025 2025

 3 4

1. Verbindlichkeiten aus Anleihen 0 0 0

2. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Finanzierung von 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 0 0 0

2.1 Bund, LAF, ERP-Sondervermögen 0 0 0

2.2 Land 71,2 68,1 65,1

2.3 Gemeinden und Gemeindeverbänden 0 0 0

2.4 Zweckverbänden und dgl. 0 0 0

2.5 Sonstiger öffentlicher Bereich 0 0 0

2.6 Kreditmarkt 10.710,4 12.992,8 20.342,3

2.7 Verbunden Unternehmen, Beteiligungen, Sondervermögen 0 0 0

Summe 10.781,6 13.060,9 20.407,4

3. Verbindlichkeiten aus Liquiditätskrediten und 
gegenüber dem Sondervermögen Hessenkasse 0 0 0

3.1 Verbindlichkeiten aus Liquiditätskrediten 0 0 0

3.2 Verbindlichkeiten gegenüber dem Sondervermögen 0 0 0

Summe

4. Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen 
wirtschaftlich gleichkommen

0 0 0

4.1 Leasing 0 0 0

4.2 Sonstige 0 0 0

Summe  0,0 0,0 0,0

Nachrichtlich:

5. Verbindlichkeiten der Sondervermögen mit 
Sonderrechnung 4.704,3 4.417,4 5.874,1

5.1 Aus Krediten 4.704,3 4.417,4 5.874,1

5.2 Aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich 
gleichkommen 0 0 0

6. Vorübergehende Inanspruchnahme von flüssigen 
Mitteln aus Sonderrücklagen für andere Zwecke 0 0 0

7. Anteilige Schulden im Rahmen von Mitgliedschaften in 
Zweckverbänden 1.599,4 1.882,3 2.041,5

8. Anteilige Schulden im Rahmen der Beteiligung an 
wirtschaftlichen Unternehmen 0 0 0

9. Langfristige Mietverträge und Verpflichtungen aus ÖPP 
Verträgen 0 0 0

1

Art
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ÜBERSICHT 

VERPFLICHTUNGS-
ERMÄCHTIGUNGEN 

 
 
 
 

GEMEINDE REISKIRCHEN 
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ÜBERSICHT 

ÜBER DIE DEN FRAKTIONEN 
NACH § 36 A ABS. 4 DER HESS. 

GEMEINDEORDNUNG ZUR 
VERFÜGUNG GESTELLTEN MITTEL 

 
 
 
 

GEMEINDE REISKIRCHEN 
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FINANZSTATUSBERICHT 
 
 
 

GEMEINDE REISKIRCHEN 
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