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Nr. Produkt Produktbezeichnung Seitenzahl

1 11.1.01 Unterstützung der poltischen Gremien 100 - 103
2 11.1.02 Innere Verwaltung, allgemeine Rechtsangelegenheiten 104 - 106
3 11.1.03 Zentrale Organisations- und Verwaltungsdienstleistungen 107 - 112
4 11.1.04 Elektronische Datenverarbeitung 113 - 117
5 11.1.05 Personalbewirtschaftung/Personalservice 118 - 122
6 11.1.06 Liegenschafts- und Gebäudemanagement 123 - 134
7 11.1.07 Haushalts- und Finanzwirtschaftliche Dienstleistungen 135 - 137
8 11.1.08 Kassen- und Vollstreckungswesen 138 - 140
9 11.1.10 Leistungen des Bauhofes 141 - 148
10 12.1.01 Wahlen und Abstimmungen, allgemeine statistische Angelegenheiten 149 - 151
11 12.2.01 Maßnahmen der allgemeinen Sicherheits- und Ordnungsverwaltung 152 - 154
12 12.2.02 Überwachung u. Sicherung d. öffentl. Verkehrs, Verkehrslenkung, allg. Verkehrsaufsicht 155 - 160
13 12.2.03 Gaststättenkonzessionierung und -überwachung/Gewerbeangelegenheiten 161 - 162
14 12.2.04 Melde-, Pass- und Ausweisangelegenheiten und Bürgerservice 163 - 164
15 12.2.05 Personenstandswesen 165 - 166
16 12.6.01 Brand- und Katastrophenschutz 167 - 178
17 27.2.01 Büchereien 179 - 180
18 28.1.01 Kulturelle Aktivitäten und Veranstaltungen, Heimatpflege, Förderung der Musik 181 - 185
19 31.5.10 Soziale Einrichtungen für Ältere 186 - 188
20 33.1.01 Förderung der Wohlfahrtspflege 189 - 190
21 35.1.40 Sonstige soziale Angelegenheiten -überörtlicher Träger- 191 - 192
22 36.1.30 Unterstützung selbstorganisierter Förderung 193 - 194
23 36.2.10 Außerschulische Jugendbildung 195 - 197
24 36.2.20 Kinder- und Jugenderholung 198 - 200
25 36.2.30 Internationale Jugendarbeit 201 - 202
26 36.5.01 Gemeindeeigene Kindergärten 203 - 214
27 36.6.01 Öffentliche Spielplätze 215 - 220
28 36.6.02 Jugendräume 221 - 225
29 42.1.01 Förderung des Sports 226 - 230
30 42.4.01 Sporthallen 231 - 236
31 42.4.02 Schwimmbäder 237 - 244
32 51.1.01 Städtebauliche Planung und Entwicklung 245 - 247
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Nr. Produkt Produktbezeichnung Seitenzahl

33 52.1.01 Bauordnungsaufgaben, Flächen- und grundstücksbezogene Daten und Grundlagen 248 - 249
34 52.2.01 Wohnraumversorgung 250 - 253
35 53.1.01 Photovoltaikanlagen 254 - 255
36 53.1.02 Elektrizitätsversorgung 256 - 257
37 53.2.01 Gasversorgung 258 - 259
38 53.5.01 Blockheizkraftwerk 260 - 261
39 53.7.01 Abfallentsorgung 262 - 264
40 54.1.01 Planung, Bau, Betrieb und Unterhaltung von Verkehrsanlagen und Verkehrswegen 265 - 288
41 54.5.01 Straßenreinigung und Winterdienst 289 - 291
42 55.1.01 Anlage und Unterhaltung der öffentl. Grün- und Freizeitanlagen 292 - 296
43 55.1.02 Grillhütten 297 - 298
44 55.2.01 Öffentliche Wasserläufe, Wasserbau 299 - 301
45 55.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen 302 - 309
46 55.4.01 Naturschutz und Landschaftspflege 310 - 311
47 55.5.01 Förderung der Landwirtschaft 312 - 316
48 55.5.02 Beschwirtschaftung des. gemeindlichen Waldes 317 - 319
49 57.1.01 Wirtschaftsförderung 320 - 328
50 57.3.01 Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen (Hallen) 329 - 335
51 57.3.02 Durchführung und Förderung von Märkten und Veranstaltungen 336 - 337
52 57.3.03 Backhäuser 338 - 339
53 57.5.01 Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus 340 - 341
54 61.1.01 Steuern, allg. Zuweisungen, allg. Umlagen 342 - 349
55 61.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft 350 - 355
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Auf Grundlage der §§ 20 und 21 GemHVO werden folgende Deckungs- und 
Übertragungsregeln festgesetzt: 
 
 
Grundsätzliche Deckungsfähigkeit innerhalb der Teilhaushalte (Budgets) 
 

1. Innerhalb jedes Teilergebnishaushaltes sind alle zahlungswirksamen Aufwendungen - 
mit Ausnahme der Personal- und Versorgungsaufwendungen - gegenseitig 
deckungsfähig. Insofern entfällt die Deckungsfähigkeit für Abschreibungen, Auflösung 
von Sonderposten sowie der Erträge und Aufwendungen im Rahmen der internen 
Leistungsverrechnungen innerhalb der Gemeinde. Für diese Aufwendungen und Erträge 
werden eigene Querschnittsbudgets gebildet (§ 20 GemHVO). 

 Produktbudgets werden zu Teilhaushaltsbudgets zusammengefasst. Die 
zusammengefassten Teilhaushaltsbudgets sind im Anhang dargestellt. 

 

2. Die in einem Teilfinanzhaushalt für ein Produkt veranschlagten Auszahlungen und 
Verpflichtungsermächtigungen für die Anschaffung oder Herstellung von 
Vermögensgegenständen sind gemäß § 20 GemHVO gegenseitig deckungsfähig 
(Investitionsbudgets). 

 

3. Zahlungswirksame Aufwendungen eines Budgets sind gemäß § 20 GemHVO zu 
Gunsten von Investitionsauszahlungen des entsprechenden Budgets einseitig 
deckungsfähig. 

 
 
Ergänzend und abweichend dazu gelten folgende besondere Regelungen: 
 

1. Querschnittsbudgets 
QB 100 = Personal- und Versorgungsaufwendungen: 

 Die Personalaufwendungen (Pos. 11) und Versorgungsaufwendungen (Pos. 12) werden 
über alle Teilhaushalte hinweg zu Querschnittsbudgets verbunden. 

 (Kontengruppe 62, 63, 64 und 65). 
 

 QB 200 = Abschreibungen / Sonderposten: 
 Die Erträge aus der Auflösung von Sonderposten aus Investitionszuweisungen,                  

-zuschüssen und Investitionsbeiträgen (Pos. 8) sowie die Aufwendungen für die 
Abschreibungen (Pos. 14) werden über alle Teilhaushalte hinweg zu 
Querschnittsbudgets verbunden. 

 (Hauptkonto bzw. Kontengruppe 546 und 66, 791) 
 

 QB 300 = Interne Leistungsverrechnung Liegenschaften: 
 QB 400 = Interne Leistungsverrechnung Bauhof/Gemeinde: 
 QB 500 = Interne Leistungsverrechnung Hausmeister/Gemeinde 
 Die Erträge (Pos. 29) sowie die Aufwendungen (Pos. 30) aus der Internen 

Leistungsverrechnung werden über alle Teilhaushalte hinweg zu Querschnittsbudgets 
verbunden. 

 (Kontengruppe 92 und 93) 
 

2. Ausnahme für Aufwendungen zur Förderung der Fraktionsarbeit: 
 Die im Teilergebnishaushalt 11.1.01 veranschlagten Aufwendungen für die Förderung 

der Fraktionsarbeit sind gemäß § 20 GemHVO nicht deckungsfähig zugunsten oder 
zulasten der übrigen Aufwendungen. 

 

3. Ausnahme für Aufwendungen für Verfügungsmittel: 
 Die im Teilergebnishaushalt 11.1.01 veranschlagten Aufwendungen für Verfügungsmittel 

sind gemäß der §§ 13 und 20 GemHVO nicht deckungsfähig zugunsten oder zulasten 
der übrigen Aufwendungen und auch nicht übertragbar. 
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VORBERICHT 
 

zum Haushaltsplan 2023 der Gemeinde Reiskirchen 
 
 
I. Grundlagen der Haushaltsplanung 
 
Funktion und Inhalt des Haushaltsplanes 
 

Der Haushaltsplan ist das zentrale Planungsinstrument der wirtschaftlichen Aktivitäten der 
Gemeinde Reiskirchen für das betreffende Haushaltsjahr. Er ist ein für jedes Haushaltsjahr 
aufzustellendes, systematisch gegliedertes Planwerk. Er beinhaltet die dem Haushaltsjahr 
wirtschaftlich zuzuordnenden Erträge und Aufwendungen, die im Haushaltsjahr 
voraussichtlich zu leistenden Ein- und Auszahlungen sowie die im Haushaltsjahr 
vorgesehenen Verpflichtungsermächtigungen für Investitionen und Investitionsförderungs-
maßnahmen in künftigen Jahren. Der Haushaltsplan wird durch die Haushaltssatzung 
festgestellt und ist gleichzeitig die wichtigste Anlage der Haushaltssatzung. Mit dem 
Beschluss der Haushaltssatzung durch die Gemeindevertretung und der Genehmigung 
durch die Kommunalaufsicht des Landkreises Gießen erlangt der Haushaltsplan 
Bindungswirkung für die Haushaltswirtschaft der Gemeinde Reiskirchen. 
 

Die Bedeutung des Haushaltsplanes betont der Landesgesetzgeber in § 95 HGO. Danach ist 
der Haushaltsplan die Grundlage für die kommunale Haushaltswirtschaft und für die 
Haushaltsführung verbindlich. Der Haushaltsplan besteht gemäß § 1 GemHVO aus dem 
Gesamthaushalt mit Gesamtergebnis- und Gesamtfinanzhaushalt, den Teilhaushalten mit 
Teilergebnis- und Teilfinanzhaushalten sowie dem Stellenplan. 
 

Der Gesamtergebnishaushalt enthält alle veranschlagten Erträge (Ressourcenzuwachs) und 
Aufwendungen (Ressourcenverbrauch) der Gemeinde Reiskirchen im kommenden 
Haushaltsjahr. Im Gesamtfinanzhaushalt werden alle voraussichtlich eingehenden 
Einzahlungen und zu leistenden Auszahlungen aus Investitionstätigkeit dargestellt. Er weist 
außerdem den Finanzmittelfluss aus der laufenden Verwaltungstätigkeit sowie aus der 
Finanzierungstätigkeit aus. 
 

Gemäß § 6 GemHVO soll der Vorbericht einen Überblick über den Stand und die 
Entwicklung der Haushaltswirtschaft im Haushaltsjahr unter Einbeziehung der beiden 
Vorjahre geben. Er soll einen Ausblick auf wesentliche Veränderungen der 
Rahmenbedingungen der Planung und die Entwicklung wichtiger Planungskomponenten 
innerhalb des Zeitraums der mittelfristigen Ergebnis- und Finanzplanung enthalten. Im 
Vorbericht soll außerdem dargestellt werden 
 

1. in welcher Höhe die Gemeinde im Vorjahr Kredite zur Sicherung der Zahlungsfähigkeit 
(Liquiditätskredit) in Anspruch nimmt, 

2. ob bis zum Jahresende nicht zurückgeführte Liquiditätskredite zurückgeführt werden 
sollen, 

3. ob und inwieweit die Verpflichtung nach § 106 Abs. 1 S. 2 GemHVO erfüllt werden kann, 
4. in welchem Umfang flüssige Mittel für Auszahlungen aus der notwendigen 

Inanspruchnahme von Rückstellungen eingesetzt werden sollen, 
5. ob und inwieweit im Haushaltsjahr, insbesondere im Zusammenhang mit 

Förderprogrammen, Investitionskredite zur Finanzierung von Auszahlungen nach § 3 
Abs. 1 Nr. 10 bis 17 GemHVO eingesetzt werden sollen. 

 

Weiterhin soll im Vorbericht dargestellt werden, welche Auswirkungen sich durch die 
erwartete Bevölkerungsentwicklung auf die Kommune und ihre Einrichtungen voraussichtlich 
ergeben werden. 
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Nachfolgend die Werte der Schuldenstatistik grafisch dargestellt: 
 

 

 
 
 
 

Neuregelungen zur Verschuldung durch die Hessenkasse (§ 6 Abs. 2 Nr. 5 GemHVO) 
einschließlich Liquiditätskredit 
 

Einhergehend mit der Instrumentalisierung der Hessenkasse im Laufe des Haushaltsjahres 
2018 hat das Land Hessen die haushaltsrechtlichen Regelungen (HGO, GemHVO) in 
Zusammenhang mit der Verschuldung der kommunalen Haushalte erheblich verschärft. 
 

Unter dem Motto "Entschuldungshilfe für die Kommunen gegen zukünftig strengeres 
Haushaltsrecht" (Zitat HSGB) wurde erstmals in § 92 Abs. 7 HGO ein ausdrückliches 
Überschuldungsverbot eingeführt. Gem. § 58 Nr. 33 GemHVO liegt Überschuldung vor, 
wenn die Summe der Verbindlichkeiten größer ist als die Summe des Eigenkapitals und des 
Vermögens. 
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 Einwohnerzahl der Gemeinde  
(Stand: 30.06.2022;  

Haupt- u. Nebenwohnung) 
OT Reiskirchen  4.454 
OT Saasen 1.105 
OT Lindenstruth 964 
OT Hattenrod 609 
OT Burkhardsfelden 938 
OT Bersrod 852 
OT Winnerod 38 
OT Ettingshausen 1.963 

 
Gesamt  10.903 
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Organisation:

FD
Zentrale 

Verwaltung

FD
Kinder

und
Jugend

FD
Soziales

und
Ehrenamt

FD
Finanz- 

management

FD
allg. Finanz-

verw. u. 
Steuern

FD
Gemeinde-

kasse

FD
Tiefbau und 

Bauhof

FD
Planung, 

Umwelt und 
Friedhöfe

FD
Liegenschafts-
management 

(Hochbau)

FD
Ordnung

und
Wahlen

FD
Bürgerservice, 
Öffentlichkeits-

arbeit u. 
Tourismus

FD
EDV

Teilhaushalte: Teilhaushalte: Teilhaushalte: Teilhaushalte:

THH 001
Gemeinde- 

organe

THH 005
Tagesein-
richtungen 
für Kinder

THH 007
Allgemeine

Sozial-
verwaltung

THH 009
Finanz- und 

Steuer-
verwaltung & 
Controlling

THH 010
Allgemeine

Finanz-
wirtschaft

THH 011
Kassen- und

Vollstreckungs-
wesen

THH 012
Bauhof

THH 015
Planung und 
Entwicklung

THH 019
Liegenschafts-

verwaltung

THH 024
Brand- und

Katastrophen-
schutz

THH 027
Bürgerservice

THH 030
Elektr.

Datenver-
arbeitung

11.1.01 36.5.01 31.5.10 11.1.07

53.1.02
53.2.01
61.1.01
61.2.01

11.1.08 11.1.10
51.1.01
52.1.01

11.1.06
52.2.01

12.6.01
12.2.04
35.1.40

11.1.04

THH 002
Innere

Verwaltung

THH 006
Einrichtungen

für
Jugendarbeit

THH 008
Soziale 

Leistungen

THH 013
Straßen, Wege

und Plätze
(Tiefbau)

THH 016
Naturschutz, 
Landschafts-
und Umwelt- 

pflege

THH 020
Gemeinschafts-
einrichtungen
(BGH, DGH´s, 

Hallen u.ä.)

THH 025
Ordnungs- 
verwaltung

THH 028
Personen-

standswesen

11.1.02
11.1.03
11.1.05

36.1.30
36.2.10
36.2.20
36.2.30
36.6.02

33.1.01

54.1.01
54.5.01
55.2.01
55.5.01

53.7.01
55.4.01

55.1.02 
57.3.01
57.3.03

12.2.01
12.2.02
12.2.03

12.2.05

THH 003
Wissen-

schaft und 
Kulturpflege

THH 014
öffentl. 

Freizeitanlagen

THH 017
Friedhöfe

THH 021
Sportstätten
und Bäder

THH 026
Wahlen u. stat.

Angelegen-
heiten

THH 029
 Märkte, 

Öffentlichkeits-
arbeit und 
Tourismus

27.2.01
28.1.01

36.6.01 
55.1.01

55.3.01 42.4.01
42.4.02

12.1.01
57.3.02
57.5.01

THH 004
Förderung
des Sports

THH 018
Wirtschafts- 
förderung

THH 022
Energie

42.1.01 57.1.01 53.1.01
53.5.01

THH 023
Gemeinde-

wald

55.5.02

nachrichtlich:

Eigenbetrieb

53.3.01
53.8.01

Bildung von Teilhaushalten (Budgets) bei der Gemeinde Reiskirchen

Bürgermeister

Fachbereich I Fachbereich IVFachbereich II Fachbereich III

Wasserversorgung und
Abwasserbeseitigung
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Übersicht über die Budgets (Teilhaushalte) nach § 4 Abs. 2 GemHVO
(Anlage gemäß § 1 Abs. 5 Nr. 6 GemHVO)

Teilhaushalt (Budgets) Produkt Produktbezeichnung

001 Gemeindeorgane 11.1.01 Unterstützung der politischen Gremien

002 Innere Verwaltung 11.1.02 Innere Verwaltung, allgemeine Rechtsangelegenheiten

11.1.03 Zentrale Organisations- u. Verwaltungsdienstleistungen

11.1.05 Personalbewirtschaftung/Personalservice

003 Wissenschaft und Kulturpflege 27.2.01 Büchereien

28.1.01 Kulturelle Aktivitäten und Veranstaltungen, Heimatpflege, Förderung der Musik

004 Förderung des Sports 42.1.01 Förderung des Sports

005 Tageseinrichtungen für Kinder 36.5.01 Gemeindeeigene Kindergärten

006 Einrichtungen für Jugendarbeit 36.1.30 Unterstützung selbstorganisierter Förderung

36.2.10 Außerschulische Jugendbildung

36.2.20 Kinder- und Jugenderholung

36.2.30 Internationale Jugendarbeit

36.6.02 Jugendräume

007 Allgemeine Sozialverwaltung 31.5.10 Soziale Einrichtungen für Ältere

008 Soziale Leistungen 33.1.01 Förderung der Wohlfahrtspflege

009 Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling 11.1.07 Haushalts- und finanzwirtschaftliche Dienstleistungen

010 Allgemeine Finanzwirtschaft 53.1.02 Elektrizitätversorgung

53.2.01 Gasversorgung 

61.1.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen

61.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft

011 Kassen- und Vollstreckungswesen 11.1.08 Kassen- und Vollstreckungswesen

012 Bauhof 11.1.10 Leistungen des Bauhofes

013 Straßen, Wege und Plätze (Tiefbau) 54.1.01 Planung, Bau, Betrieb u. Unterhaltung v. Verkehrsanlagen u. Verkehrswegen

54.5.01 Straßenreinigung und Winterdienst

55.2.01 Öffentliche Wasserläufe, Wasserbau

55.5.01 Förderung der Landwirtschaft

014 öffentl. Freizeitanlagen 36.6.01 Öffentliche Spielplätze 

55.1.01 Anlage und Unterhaltung der öffentlichen Grün- und Freizeitanlagen

015 Planung und Entwicklung 51.1.01 Städtebauliche Planung und Entwicklung

52.1.01 Bauordnungsaufgaben, Flächen- u. grundstücksbezogene Daten u. Grundlagen

016 Naturschutz, Landschafts- und Umweltpflege 53.7.01 Abfallentsorgung
55.4.01 Naturschutz und Landschaftspflege
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Übersicht über die Budgets (Teilhaushalte) nach § 4 Abs. 2 GemHVO
(Anlage gemäß § 1 Abs. 5 Nr. 6 GemHVO)

Teilhaushalt (Budgets) Produkt Produktbezeichnung

017 Friedhöfe 55.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen

018 Wirtschaftsförderung 57.1.01 Wirtschaftsförderung

019 Liegenschaftsverwaltung 11.1.06 Liegenschafts- und Gebäudemanagement
52.2.01 Wohnraumversorgung

020 Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, DGH's, Hallen u.ä.) 55.1.02 Grillhütten

57.3.01 Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen (Hallen)

57.3.03 Backhäuser

021 Sportstätten und Bäder 42.4.01 Sporthallen 

42.4.02 Schwimmbäder

022 Energie 53.1.01 Photovoltaikanlagen
53.5.01 Blockheizkraftwerk

023 Gemeindewald 55.5.02 Bewirtschaftung des gemeindlichen Waldes

024 Brand- und Katastrophenschutz 12.6.01 Brand- und Katastrophenschutz

025 Ordnungsverwaltung 12.2.01 Maßnahmen d. allgemeinen Sicherheits- u. Ordnungsverwaltung 

12.2.02 Überwachung u. Sicherung d. öffentl. Verkehrs, Verkehrslenkung, allg. Verkehrsaufsicht

12.2.03 Gaststättenkonzessionierung und -überwachung/Gewerbeangelegenheiten

026 Wahlen und statistische Angelegenheiten 12.1.01 Wahlen u. Abstimmungen, allgemeine statistische Angelegenheiten

027 Bürgerservice 12.2.04 Melde, Pass- und Ausweisangelegenheiten und Bürgerservice
35.1.40 Sonstige soziale Angelegenheiten -überörtlicher Träger-

028 Personenstandwesen 12.2.05 Personenstandwesen

029 Märkte, Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus 57.3.02 Durchführung und Förderung von Märkten und Veranstaltungen
57.5.01 Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus

030 Elektr. Datenverarbeitung 11.1.04 Elektronische Datenverarbeitung

Eigenbetrieb:
Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung 53.3.01 Wasserversorgung

53.8.01 Abwasserbeseitigung
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Übersicht über die Produktbereiche 
(Anlage zu § 4 Abs. 2 GemHVO)

Nr. Produktbereich Produkt Produktbezeichnung Zuordnung Budget (Teilhaushalte)

01 Innere Verwaltung 11.1.01 Unterstützung der politischen Gremien Gemeindeorgane
11.1.02 Innere Verwaltung, allg. Rechtsangelegenheiten Innere Verwaltung
11.1.03 Zentrale Organisations- und Verwaltungsdienstleistungen Innere Verwaltung
11.1.04 Elektronische Datenverarbeitung Elektronische Datenverarbeitung
11.1.05 Personalbewirtschaftung/Personalservice Innere Verwaltung
11.1.06 Liegenschafts- und Gebäudemanagement Liegenschaftsverwaltung
11.1.07 Haushalts- und Finanzwirtschaftliche Dienstleistungen Finanz- und Steuerverwaltung & Controlling
11.1.08 Kassen- und Vollstreckungswesen Kassen- und Vollstreckungswesen
11.1.10 Leistungen des Bauhofes Bauhof
12.1.01 Wahlen und Abstimmungen, allg. stat. Angelegenheiten Wahlen und statistische Angelegenheiten

02 Sicherheit und Ordnung 12.2.01 Maßnahmen der allg. Sicherheits- und Ordnungsverwaltung Ordnungsverwaltung
12.2.02 Überw. u. Sicherung d. öffentl. Verkehrs, Verkehrslenkung, allg. Verkehrsaufsicht Ordnungsverwaltung
12.2.03 Gaststättenkonzessionierung und -überwachung / Gewerbeangelegenheiten Ordnungsverwaltung
12.2.04 Melde-, Pass- u. Ausweisangelegenheiten und Bürgerservice Bürgerservice
12.2.05 Personenstandswesen Personenstandswesen
12.6.01 Brand- und Katastrophenschutz Brand- und Katastrophenschutz

04 Kultur und Wissenschaft 27.2.01 Büchereien Wissenschaft und Kulturpflege
28.1.01 Kulturelle Aktivitäten u. Veranstaltungen, Heimatpflege, Förderung der Musik Wissenschaft und Kulturpflege

05 Soziale Leistungen 31.5.10 Soziale Einrichtungen für Ältere Allgemeine Sozialverwaltung
33.1.01 Förderung der Wohlfahrtspflege Soziale Leistungen
35.1.40 Sonstige soziale Angelegenheiten -überörtlicher Träger- Bürgerservice

06 Kinder-, Jugend- und Familienhilfe 36.1.30 Unterstützung selbstorganisierter Förderung Einrichtungen für Jugendarbeit
36.2.10 Außerschulische Jugendbildung Einrichtungen für Jugendarbeit
36.2.20 Kinder- und Jugenderholung Einrichtungen für Jugendarbeit
36.2.30 Internationale Jugendarbeit Einrichtungen für Jugendarbeit
36.5.01 Gemeindeeigene Kindergärten Tageseinrichtungen für Kinder
36.6.01 Öffentliche Spielplätze öffentl. Freizeitanlagen
36.6.02 Jugendräume Einrichtungen für Jugendarbeit

08 Sportförderung 42.1.01 Förderung des Sports Förderung des Sports
42.4.01 Sporthallen Sportstätten und Bäder
42.4.02 Schwimmbäder Sportstätten und Bäder
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Übersicht über die Produktbereiche 
(Anlage zu § 4 Abs. 2 GemHVO)

Nr. Produktbereich Produkt Produktbezeichnung Zuordnung Budget (Teilhaushalte)

09 Räumliche Planung u. Entwicklung, 
Geoinformation

51.1.01 Städtebauliche Planung und Entwicklung Planung und Entwicklung

10 Bauen und Wohnen 52.1.01 Bauordnungsaufgaben, Flächen- u. grundstücksbezogene Daten und Grundlagen Planung und Entwicklung
52.2.01 Wohnraumversorgung Liegenschaftsverwaltung

11 Ver- und Entsorgung 53.1.01 Photovoltaikanlagen Energie
53.1.02 Elektrizitätsversorgung Allgemeine Finanzwirtschaft
53.2.01 Gasversorgung Allgemeine Finanzwirtschaft
53.5.01 Blockheizkraftwerk Energie
53.7.01 Abfallentsorgung Naturschutz, Landschafts- u. Umweltpflege

12 Verkehrsflächen u. -anlagen, ÖPNV 54.1.01 Planung, Bau, Betrieb u. Unterhaltung v. Verkehrsanlagen u. Verkehrswegen Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)
54.5.01 Straßenreinigung und Winterdienst Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)

13 Natur- und Landschaftspflege 55.1.01 Anlage und Unterhaltung der öffentlichen Grün- und Freizeitanlagen öffentl. Freizeitanlagen
55.1.02 Grillhütten Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, Hallen, u. ä.)
55.2.01 Öffentliche Wasserläufe, Wasserbau Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)
55.3.01 Friedhofs- und Bestattungswesen Friedhöfe
55.4.01 Naturschutz und Landschaftspflege Naturschutz, Landschafts- u. Umweltpflege
55.5.01 Förderung der Landwirtschaft Straßen, Wege u. Plätze (Tiefbau)
55.5.02 Bewirtschaftung des gemeindlichen Waldes Gemeindewald

15 Wirtschaft und Tourismus 57.1.01 Wirtschaftsförderung Wirtschaftsförderung
57.3.01 Bereitstellung von Gemeinschaftseinrichtungen (Hallen) Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, Hallen, u. ä.)
57.3.02 Durchführung und Förderung von Märkten und Veranstaltungen Märkte, Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus
57.3.03 Backhäuser Gemeinschaftseinrichtungen (BGH, Hallen, u. ä.)
57.5.01 Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus Märkte, Öffentlichkeitsarbeit und Tourismus

16 Allgemeine Finanzwirtschaft 61.1.01 Steuern, allgemeine Zuweisungen, allgemeine Umlagen Allgemeine Finanzwirtschaft
61.2.01 Sonstige allgemeine Finanzwirtschaft Allgemeine Finanzwirtschaft
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��

�(�U�O�l�X�W�H�U�X�Q�J�H�Q���]�X�P���6�W�H�O�O�H�Q�S�O�D�Q���X�Q�G���G�H�Q��

�3�H�U�V�R�Q�D�O�N�R�V�W�H�Q�Y�H�U�l�Q�G�H�U�X�Q�J�H�Q������������

 
Der Tarifvertrag f¿r die Beschªftigten des ºffentlichen Dienstes von Bund und kommunalen 
Arbeitgebern ist mit einer Laufzeit bis zum 31.12.2022 geschlossen worden. Die 
Tarifverhandlungen beginnen im Dezember 2022. Es wurde eine fiktive Erhºhung von 2 % 
f¿r die Verg¿tung sowie die Erhºhung der Krankenversicherungsbeitragssªtze um 1,6 % mit 
eingeplant. 
��
Aufgrund dessen kommt es im Personalbudget f¿r das Haushaltsjahr 2023 zu einer 
Erhºhung gegen¿ber dem Vorjahr. Diese Erhºhung ist jedoch aufgrund der oben 
aufgef¿hrten Erlªuterungen zwingend erforderlich, damit die entsprechenden finanziellen 
Mittel zur Verf¿gung stehen. 
 
Des Weiteren wurden in den Haushaltsplanungen die entsprechenden tariflichen 
Stufensteigerungen der einzelnen Beschªftigten sowie die durch die Stellenbewertungen 
ausgewiesenen Hºhergruppierungen mit eingeplant. 
 
�7�H�L�O���$�����%�H�D�P�W�H����
��
1. Im Bereich des Teil A: Beamte wurden keine Anpassungen der Stellenanteile 
vorgenommen. 

��
�7�H�L�O���%���������$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U����
 
1. Im Bereich des Teil B.1: Arbeitnehmer werden folgende Stellen dem Stellenplan 
hinzugef¿gt: 

 
�6�W�H�O�O�H�Q�Q�X�P�P�H�U�� �6�W�H�O�O�H�Q�D�Q�W�H�L�O���Q�H�X�� �'�L�I�I�H�U�H�Q�]��
�������������� 1,0 + 1,0 
insgesamt �������� �� ���������� 

 
Die Stelle 40/405 ist dem Produkt 11.104, Teilhaushalt 030, zugeordnet. 

 
2. Im Haushaltsjahr 2022 wurden durch die Allevo Kommunalberatung Stellenbewertungen 
f¿r den Fachbereich Bauen und Planen durchgef¿hrt. 
F¿r folgende Stelleninhaber wurden Hºhergruppierungen mit eingerechnet und die 
entsprechenden Anpassungen im Stellenplan durchgef¿hrt: 
 

�6�W�H�O�O�H�Q�Q�X�P�P�H�U�� �(�Q�W�J�H�O�W�J�U�X�S�S�H���D�O�W�� �(�Q�W�J�H�O�W�J�U�X�S�S�H���Q�H�X��
�������������� EG 6 EG 8 
�������������� EG 9 EG 10 

 
3. Durch den Antrag der FW-Fraktion vom 22.11.2022, welcher in der Sitzung der 
Gemeindevertretung am 07.12.2022 beschlossen wurde, wurden im Stellenplan die 
beiden Stellen mit den Stellennummern 30/303 und 70/702 mit der Entgeltgruppe 11 
TVºD ausgewiesen. Die entsprechenden Mehrkosten wurden ebenfalls eingeplant. 
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�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Die Hºhergruppierung des/der Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ wurde im 
Haushalt 2022 nur fiktiv berechnet und wurde im Haushalt 2023 entsprechend angepasst. 
 

Durch die K¿ndigung des/der Stelleninhabers/in der Stelle ������������ wurde zur Neubesetzung 
fiktiv eine geringere Verg¿tung geplant. Bedingt durch die R¿ckkehr des/der ehemaligen 
Stelleninhabers/in erhºhen sich dementsprechend die Personalkosten wieder. 
 
�3�U�R�G�X�N�W������������������ 
��
Der/die Stelleninhaber/in mit der Stellennummer ������������ wechselte mit Ablauf des 
31.01.2022 in die Altersrente. Die Stelle wurde mit der/dem Auszubildenden, die/der im Juli 
2022 die Ausbildung erfolgreich beendet hat, besetzt. Die Personalkosten wurden im 
Haushalt 2023 entsprechend angepasst und f¿hren unter diesem Produkt zu einer 
Erhºhung. 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Hºhergruppierungen des/der Stelleninhabers/in der Stellennummern ���������������X�Q�G�������������� 
wurden im Haushalt 2022 nur fiktiv berechnet und wurden im Haushalt 2023 entsprechend 
angepasst. 
 

Des Weiteren sind Personalkosten f¿r eine neue Stelle ĂITñ mit einer Vollzeitstelle und der 
Eingruppierung EG 9 TVºD (Anteil 06/12) eingeplant. 
 

Zu Minderkosten f¿hrt das Ende der Freistellungsphase der Altersteilzeit des/der vorherigen 
Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ zum August 2023. 
��
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Durch Beschluss des Gemeindevorstandes wurde ein/e zweite/r Auszubildende/r f¿r den 
Beruf des/der Verwaltungsfachangestellten zum September 2022 eingestellt. Aufgrund 
dessen f¿hren die Personalkosten unter diesem Produkt zu einer Erhºhung. 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Reduzierung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

������������������� ���������� ������������������� ��������

91111090 = 5% 91111090 = 25% 
93660190 = 0% 93660190 = 10% 
94240190 = 3% 94240190 = 0% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
95110190 = 25% 95110190 = 0% 
95210190 = 5% 95210190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 0% 
95450190 = 3% 95450190 = 0% 
95510190 = 5% 95510190 = 15% 
95520190 = 0% 95520190 = 35% 
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��

95550190 = 0% 95550190 = 10% 
95730190 = 5% 95730190 = 0% 
 
Zu Minderkosten f¿hrt das Ende der Freistellungsphase der Altersteilzeit des/der vorherigen 
Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ zum August 2023. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in der Stelle ������������ war im Haushalt 2022 mit einem Anteil von 2/12 
als studentische Aushilfskraft eingeplant. Nach Abschluss des Studiums wurde der/die 
Stelleninhaber/in in ein unbefristetes Arbeitsverhªltnis ¿bernommen. Die Personalkosten 
wurden im Haushalt 2023 entsprechend angepasst und f¿hren unter diesem Produkt zu 
einer Erhºhung. 
��
Die Produktkostenverteilung des/der Stelleninhabers/in der Stelle�� ������������ wurde wie folgt 
geªndert und f¿hrt unter diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
 
�$�O�W�� �1�H�X��

91110190 = 3% 91110190 = 0%��

������������������� �������� �� ������������������� ����������

95520190 = 5% 95520190 = 5% 
95310190 = 2% 95310190 = 2% 
95730190 = 5% 95730190 = 5% 

��
Der/Die Stelleninhaber/in der Stelle�� ������������ hat zum 31.12.2021 gek¿ndigt. Im Zuge der 
Nachbesetzung der Stelle wurde die Produktkostenverteilung wie folgt geªndert und f¿hrt 
unter diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
 
�$�O�W�� �1�H�X��

������������������� �������� �� ������������������� ����������

91111090 = 5% 91111090 = 0% 
94240190 = 0% 94240190 = 10% 
95220190 = 15% 95220190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 10% 
95530190 = 5% 95530190 = 0% 
95730190 = 35% 95730190 = 0% 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Zur Erhºhung der Personalkosten f¿hren folgende Punkte: 
 
Durch die K¿ndigung des/der Stelleninhabers/in der Stelle ������������ wurde zur Neubesetzung 
fiktiv eine geringere Verg¿tung geplant. Bedingt durch die R¿ckkehr des/der ehemaligen 
Stelleninhabers/in erhºhen sich dementsprechend die Personalkosten f¿r den Haushalt 2023 
wieder. 
 
Die Hºhergruppierung des/der Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ wurde im 
Haushalt 2022 nur fiktiv berechnet und wurde im Haushalt 2023 entsprechend angepasst. 
 
Der/Die Stelleninhaber/in der Stellennummer ������������ war im Haushalt 2022 den 
Gemeindewerken zugeordnet. Aufgrund einer Organisationsªnderung wurde die 
Kostenstellenverteilung der Stelle angepasst. 
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��

�$�O�W�� �1�H�X��

91110505 = 50% 91110505 = 40% 
91110506 = 50% 91110506 = 40% 
������������������� �������� ������������������� ����������

��
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt zur 
Erhºhung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110690 = 26% 91110690 = 0% 
������������������� �������� ������������������� ����������

93660190 = 0% 93660190 = 10% 
94240190 = 3% 94240190 = 0% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
95110190 = 25% 95110190 = 0% 
95210190 = 5% 95210190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 0% 
95450190 = 3% 95450190 = 0% 
95510190 = 5% 95510190 = 15% 
95520190 = 0% 95520190 = 35% 
95550190 = 0% 95550190 = 10% 
95730190 = 5% 95730190 = 0% 
 
Die Hºhergruppierung des/der Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ wurde im 
Haushalt 2022 nur fiktiv berechnet und wurde im Haushalt 2023 entsprechend angepasst.  
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt bei 
diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��
91110490 = 45% 91110490 = 27% 
������������������� �������� ������������������� ����������
91220190 = 22% 91220190 = 7% 
91220290 = 14% 91220290 = 7% 
91220390 = 7% 91220390 = 7% 
91220490 = 2% 91220490 = 7% 
91260190 = 10% 91260190 = 14% 
95730290 = 0% 95730290 = 6% 
95750190 = 0% 95750190 = 6% 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt bei 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
��
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��

�$�O�W�� �1�H�X��
91110490 = 45% 91110490 = 27% 
91210190 = 0% 91210190 = 19% 
91220190 = 22% 91220190 = 7% 
������������������� �������� �� ������������������� ������ ��
91220390 = 7% 91220390 = 7% 
91220490 = 2% 91220490 = 7% 
91260190 = 10% 91260190 = 14% 
95730290 = 0% 95730290 = 6% 
95750190 = 0% 95750190 = 6% 

��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt bei 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��
91110490 = 5% 91110490 = 10% 
91210190 = 4% 91210190 = 0% 
91220190 = 0% 91220190 = 20% 
������������������� �������� �� ������������������� ���������� ��
91220390 = 5% 91220390 = 10% 
91260190 = 30% 91260190 = 30% 
 
�3�U�R�G�X�N�W������������������
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt bei 
diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��
91110490 = 45% 91110490 = 27% 
91210190 = 0% 91210190 = 19% 
91220190 = 22% 91220190 = 7% 
91220290 = 14% 91220290 = 7% 
91220390 = 7% 91220390 = 7% 
91220490 = 2% 91220490 = 7% 
������������������� �������� �� ������������������� �������� ��
95730290 = 0% 95730290 = 6% 
95750190 = 0% 95750190 = 6% 
 
 
Die Einstellung des/der Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ wurde im Haushalt 
2022 nur fiktiv berechnet und wurde im Haushalt 2023 entsprechend angepasst und f¿hrt 
ebenfalls zu einer Erhºhung der Personalkosten bei diesem Produkt. 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Der/die Stelleninhaber/in mit der Stellennummer ������������ wechselte mit Ablauf des 
31.01.2022 in die Altersrente. Die Stelle wurde mit der/dem Auszubildenden, die/der im Juli 
2022 die Ausbildung erfolgreich beendet hat, besetzt. Die Personalkosten wurden im 
Haushalt 2023 entsprechend angepasst und f¿hren unter diesem Produkt zu einer 
Erhºhung. 
��
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Der/die Stelleninhaber/in mit der Stellennummer ������������ wechselte mit Ablauf des 
31.01.2022 in die Altersrente. Die Stelle wurde mit der/dem Auszubildenden, die/der im Juli 
2022 die Ausbildung erfolgreich beendet hat, besetzt. Die Personalkosten wurden im 
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��

Haushalt 2023 entsprechend angepasst und f¿hren unter diesem Produkt zu einer 
Erhºhung. 
 
�3�U�R�G�X�N�W����������������������
��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110505 = 0% 91110505 = 5% 
91110506 = 0% 91110506 = 5% 
91110690 = 26% 91110690 = 21% 
91111090 = 5% 91111090 = 5% 
94240190 = 3% 94240190 = 6% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
������������������� ���������� ������������������� ����������

95210190 = 5% 95210190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 20% 
95450190 = 3% 95450190 = 0% 
95510190 = 5% 95510190 = 8% 
95730190 = 5% 95730190 = 5% 

��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110690 = 26% 91110690 = 0% 
91111090 = 5% 91111090 = 25% 
93660190 = 0% 93660190 = 10% 
94240190 = 3% 94240190 = 0% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
������������������� ���������� ������������������� ��������

95210190 = 5% 95210190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 0% 
95450190 = 3% 95450190 = 0% 
95510190 = 5% 95510190 = 15% 
95520190 = 0% 95520190 = 35% 
95550190 = 0% 95550190 = 10% 
95730190 = 5% 95730190 = 0% 

��
�3�U�R�G�X�N�W����������������������
��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110690 = 26% 91110690 = 0% 
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��

91111090 = 5% 91111090 = 25% 
93660190 = 0% 93660190 = 10% 
94240190 = 3% 94240190 = 0% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
95110190 = 25% 95110190 = 0% 
95210190 = 5% 95210190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 5% 
������������������� ���������� ������������������� ��������

95450190 = 3% 95450190 = 0% 
95510190 = 5% 95510190 = 15% 
95520190 = 0% 95520190 = 35% 
95550190 = 0% 95550190 = 10% 
95730190 = 5% 95730190 = 0% 

��
Des Weiteren waren im Haushalt 2022 Personalkosten f¿r eine befristete Unterst¿tzung 
einer/s ehemaligen Mitarbeiters/in f¿r den Fachbereich Bauen und Planen eingeplant. Diese 
entfallen bei der Planung des Haushaltes 2023 und f¿hren zu einer Reduzierung bei diesem 
Produkt. 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110505 = 0% 91110505 = 5% 
91110506 = 0% 91110506 = 5% 
91110690 = 26% 91110690 = 21% 
91111090 = 5% 91111090 = 5% 
94240190 = 3% 94240190 = 6% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
95110190 = 25% 95110190 = 20% 
95210190 = 5% 95210190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 20% 
������������������� �������� ������������������� ��������

95510190 = 5% 95510190 = 8% 
95730190 = 5% 95730190 = 5% 
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110690 = 26% 91110690 = 0% 
91111090 = 5% 91111090 = 25% 
93660190 = 0% 93660190 = 10% 
94240190 = 3% 94240190 = 0% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
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��

95110190 = 25% 95110190 = 0% 
95210190 = 5% 95210190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 0% 
������������������� �������� ������������������� ��������

95510190 = 5% 95510190 = 15% 
95520190 = 0% 95520190 = 35% 
95550190 = 0% 95550190 = 10% 
95730190 = 5% 95730190 = 0% 

��
Durch die Aufnahme einer neuen Stelle im Haushalt 2022 (Beschluss Gemeindevertretung 
08.12.2021) haben sich  nderungen in der Produktkostenverteilung ergeben und somit 
entstehen bei diesem Produkt weitere Minderkosten.  
��
�3�U�R�G�X�N�W�������������������� 
��
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110505 = 0% 91110505 = 5% 
91110506 = 0% 91110506 = 5% 
91110690 = 26% 91110690 = 21% 
91111090 = 5% 91111090 = 5% 
94240190 = 3% 94240190 = 6% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
95110190 = 25% 95110190 = 20% 
95210190 = 5% 95210190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 20% 
95450190 = 3% 95450190 = 0% 
������������������� �������� ������������������� ��������

95730190 = 5% 95730190 = 5% 
��
�3�U�R�G�X�N�W�������������������� 
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��

91110690 = 26% 91110690 = 0% 
91111090 = 5% 91111090 = 25% 
93660190 = 0% 93660190 = 10% 
94240190 = 3% 94240190 = 0% 
94240290 = 3% 94240290 = 0% 
95110190 = 25% 95110190 = 0% 
95210190 = 5% 95210190 = 0% 
95370190 = 0% 95370190 = 5% 
95410190 = 20% 95410190 = 0% 
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95450190 = 3% 95450190 = 0% 
95510190 = 5% 95510190 = 15% 
������������������� �������� ������������������� ����������

95550190 = 0% 95550190 = 10% 
95730190 = 5% 95730190 = 0% 
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
 
�$�O�W�� �1�H�X��

91110505 = 0% 91110505 = 25% 
91110506 = 0% 91110506 = 25% 
93650190 = 3% 93650190 = 0% 
93660190 = 10% 93660190 = 0% 
94240190 = 2%  94240190 = 0% 
95410190 = 55% 95410190 = 50% 
������������������� ���������� ������������������� ��������

95550190 = 10% 95550190 = 0% 
95550290 = 5% 95550290 = 0% 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt unter 
diesem Produkt zur Minderung der Personalkosten: 
 
�$�O�W�� �1�H�X��

91110690 = 10% 91110690 = 10% 
95210190 = 20% 95210190 = 30% 
95370190 = 10% 95370190 = 10% 
95510190 = 10%  95510190 = 15% 
������������������� ������������ ������������������� ��������

95540190 = 20% 95540190 = 25% 
95550290 = 10% 95550290 = 10% 
 
Zu Minderkosten f¿hrt das Ende der Freistellungsphase der Altersteilzeit des/der vorherigen 
Stelleninhabers/in der Stellennummer ������������ zum August 2023. 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Personalkostenerhºhung ergibt sich aus der Planung der Stellennummer ������������, die im 
Haushalt 2022 neu im Stellenplan aufgenommen wurde. Die Besetzung der Stelle erfolgt im 
Jahr 2022 nicht, ist jedoch im Haushaltsjahr 2023 vorgesehen. Die Pr¿fung eine IKZ mit der 
Gemeinde Fernwald wird weiterhin gepr¿ft. 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt bei 
diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
��
��
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�$�O�W�� �1�H�X��
91110490 = 45% 91110490 = 27% 
91210190 = 0% 91210190 = 19% 
91220190 = 22% 91220190 = 7% 
91220290 = 14% 91220290 = 7% 
91220390 = 7% 91220390 = 7% 
91220490 = 2% 91220490 = 7% 
91260190 = 10% 91260190 = 14% 
������������������� �������� ������������������� ��������
95750190 = 0% 95750190 = 6% 
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
 
Die Produktkostenverteilung der Stelle ������������ hat sich wie folgt geªndert und f¿hrt bei 
diesem Produkt zur Erhºhung der Personalkosten: 
��
�$�O�W�� �1�H�X��
91110490 = 45% 91110490 = 27% 
91210190 = 0% 91210190 = 19% 
91220190 = 22% 91220190 = 7% 
91220290 = 14% 91220290 = 7% 
91220390 = 7% 91220390 = 7% 
91220490 = 2% 91220490 = 7% 
91260190 = 10% 91260190 = 14% 
95730290 = 0% 95730290 = 6% 
������������������� �������� ������������������� ��������
 

�7�H�L�O���%���������$�U�E�H�L�W�Q�H�K�P�H�U�����6�R�]�L�D�O�����X�Q�G���(�U�]�L�H�K�X�Q�J�V�G�L�H�Q�V�W������
 

1. Im Bereich des Teil B.2: Arbeitnehmer im Sozial- und Erziehungsdienst werden folgende 
Stellen dem Stellenplan hinzugef¿gt: 

 
�6�W�H�O�O�H�Q�Q�X�P�P�H�U�� �6�W�H�O�O�H�Q�D�Q�W�H�L�O��

�Q�H�X��
�'�L�I�I�H�U�H�Q�]��

�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�������������� 1,0 + 1,0 
�L�Q�V�J�H�V�D�P�W ���������� �� ������������ 

��
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Durch den Beschluss der Gemeindevertretung am 07.12.2022 wurde im Teilhaushalt 006 im 
Bereich der Jugendpflege eine weitere zusªtzliche Stelle (Stellennummer: 11/109) 
eingeplant. Die entsprechenden Personalkosten wurden unter diesem Produkt eingeplant 
und f¿hren zu einer Erhºhung.  
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�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Durch den Beschluss der Gemeindevertretung am 07.12.2022 wurde im Teilhaushalt 006 im 
Bereich der Jugendpflege eine weitere zusªtzliche Stelle (Stellennummer: 11/109) 
eingeplant. Die entsprechenden Personalkosten wurden unter diesem Produkt eingeplant 
und f¿hren zu einer Erhºhung.  
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Unter Ber¿cksichtigung des abzudeckenden Personalbedarfs wurde eine Fachkraft, die als 
Elternzeitvertretung f¿r die Stellennummer ������������ eingestellt wurde, in ein unbefristetes 
Arbeitsverhªltnis ¿bernommen. Die Stellennummer ������������ wurde ihr mit ¿bertragen.  
Die/Der aus der Elternzeit zur¿ckkommende Beschªftigte wird in einer anderen Einrichtung 
eingesetzt und ihr wird die Stellennummer ������������ zugeteilt. Eine  Anpassung der 
Entgeltgruppe wurde auch vorgenommen.  
 
Ein/e Auszubildende/r (nebenberufliche Ausbildung) f¿r den Beruf des/der Erziehers/in 
beendet im Jahr 2023 die Ausbildung und soll in ein unbefristetes Arbeitsverhªltnis 
¿bernommen werden.  
Neue Stellennummer im Stellenplan 2023: ���������������6�W�H�O�O�H 
 
Zwei Beschªftige wurden nach Ableistung ihres Anerkennungspraktikas und erfolgreichem 
Bestehen der Pr¿fung zum/zur staatlich anerkannten Erzieher/in befristet weiterbeschªftigt. 
Aufgrund des Fachkrªftemangels im Bereich des pªdagogischen Personals und des stetig 
steigenden Personalbedarfs soll eine ¦bernahme in ein unbefristetes Arbeitsverhªltnis 
erfolgen. 
Neue Stellennummern im Stellenplan 2023:  ���������������X�Q�G�������������� 
 
Die Stelleninhaber der Stellennummern ���������������X�Q�G�������������� kommen in 01/2023 und 08/2023 
aus der Elternzeit mit ca. 50% ihrer vorherigen wºchentlichen Arbeitszeit zur¿ck. Die 
derzeitigen Elternzeitvertretungen sollen ebenfalls aufgrund des Fachkrªftemangels im 
pªdagogischen Bereich und des stetig steigenden Personalbedarfs in ein unbefristetes 
Arbeitsverhªltnis ¿bernommen.  
Neue Stellennummern im Stellenplan 2023:  ���������������X�Q�G����������������
��
Mit Beschluss der Gemeindevertretung vom 25.05.2022 wurde die Erweiterung der 
Kindertagesstªtten Regenbogen im OT Bersrod und Kunterbunt im OT Saasen beschlossen. 
Diese sollen um jeweils eine Gruppe erweitert werden. Des Weiteren soll in der neuen 
Kindertagesstªtte Zwergennest im OT Reiskirchen ebenfalls noch eine weitere Gruppe 
erºffnet werden. Den Erziehungsberechtigten der Kinder kann seitens der Gemeinde erst 
eine Zusage erteilt werden, wenn diese das geforderte Personal vorab bereitstellt. Der 
Personalbedarf ist gemªÇ dem Hess. Kinderfºrderungsgesetzes  (HessKiFºG) zu errechnen. 
Dieser ist abhªngig vom Alter und der gew¿nschten Betreuungszeit. Somit ist ein 
Personalbedarf nur fiktiv zu errechnen und kann mit dem Bedarf von schon bestehenden 
Gruppen eingeplant werden. Des Weiteren muss die Gemeinde Reiskirchen die 
Auswirkungen der gesetzlichen Vorschriften im Bezug des ĂGute Kita-Gesetzesñ 
mitber¿cksichtigen. 
 
Durch das Gute-Kita-Gesetz ergibt sich zu der Erhºhung der Ausfallzeiten von 15% auf 22% 
(diese wurden bereits im Haushalt 2022 ber¿cksichtigt) eine weitere  nderung im Bereich 
der Leitungsfreistellung.  
 
Der Zeitanteil f¿r die Leitungsfreistellung betrªgt dann 20% des Nettomindestbedarfes nach 
Ä 25c HKJGB, jedoch insgesamt nicht mehr als 1,5 Vollzeitstellen. Bisher errechnete sich der 
Leitungsanteil nach der Anzahl der Gruppen. Je Gruppe wurde ein 5-st¿ndiger Anteil 
berechnet. Der hºhere Anteil an Leitungsstunden muss wieder ausgeglichen werden, denn 
die Leitungen werden mit der restlichen Arbeitszeit den Betreuungsstunden zugerechnet. 
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Eine tatsªchliche Aussage hier¿ber, kann erst nach den abschlieÇenden Beratungen wie die 
Umsetzung bei der Gemeinde Reiskirchen gehandhabt werden soll, getroffen werden. Die 
Leitung sowie die zweite Ăneue Leitungsstelleñ erhalten die gleiche Eingruppierung, auch 
wenn Sie nur einen Teil ihrer Arbeitszeit (z. B. 28 Stunden von 39 Stunden) die 
Leitungsfunktion aus¿ben und den restlichen Teil im Betreuungsdienst tªtig sind.  
Eine Umsetzung muss im Jahr 2023 erfolgen, da die ¦bergangsfrist, welche bereits regulªr 
im August 2022 ausgelaufen ist, nochmal verlªngert wurde, da durch den Fachkrªftemangel 
die Umsetzung nicht erfolgen konnte. Die ¦bergangsfrist findet nur f¿r die bereits 
bestehenden Kindertagesstªtten Anwendung. F¿r die neu erºffnete Kita im OT Reiskirchen 
ist das neue Gesetz bereits seit Beginn des Betriebes zwingend anzuwenden. Es wird davon 
ausgegangen, dass hier mindestens 6 zusªtzliche Stellen benºtigt werden.  
Neue Stellennummern im Stellenplan 2023:  ���������������������������������������������������������������������������������X�Q�G��
����������������
��
Der/Die Stelleninhaberin der Stellennummer ������������ wechselt am 01.03.2023 in die 
Freistellungsphase der Altersteilzeit. Aufgrund der  nderungen des Gute-Kita-Gesetzes wird 
durch die erhºhte Leitungsfreistellung eine weitere Stelle im Leitungsbereich erforderlich 
sein. 
Neue Stellennummer im Stellenplan 2023: ��������������
 
�3�U�R�G�X�N�W��������������������
��
Durch den Beschluss der Gemeindevertretung am 07.12.2022 wurde im Teilhaushalt 006 im 
Bereich der Jugendpflege eine weitere zusªtzliche Stelle (Stellennummer: 11/109) 
eingeplant. Die entsprechenden Personalkosten wurden unter diesem Produkt eingeplant 
und f¿hren zu einer Erhºhung.  
 
Folgende Altersteilzeitarbeitsverhªltnisse bestehen bei der Gemeinde Reiskirchen: 
 
�3�U�R�G�X�N�W�� �$�U�E�H�L�W�V�S�K�D�V�H�� �)�U�H�L�V�W�H�O�O�X�Q�J�V�S�K�D�V�H��

36.5.01 �����������������������±������������������������ 01.03.2023 ï 31.08.2025��

51.1.01 �����������������������±������������������������ �������������������� ï 31.08.2023 

 

Aufgestellt, 13.12.2022 

- Fachdienst Zentrale Verwaltung - 

gez.  

Nicole Frank 

Personalsachbearbeitung 
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Übersicht
über den voraussichtlichen Stand der Rücklagen und Rückstellungen

-1.000 EUR-

Muster 5
zu § 1 Abs. 5 Nr. 5

Stand zu 
Beginn des 
Vorjahres

Voraussicht-
licher Stand 

zu Beginn des 
Haushalts-

jahres

Voraussicht-
licher Stand 

zum Ende des 
Haushalts-

jahres

2022 2023 2023
2 3 4

1. Rücklagen und Sonderrücklagen

1.1 Rücklage aus Überschüssen des ordentlichen Ergebnisses 3.867,2 2.646,4 2.120,7

1.2 Rücklage aus Überschüssen des außerordentlichen Ergebnisses 1.254,9 1.255,5 1.256,1

1.3 Sonderrücklagen 260,3 260,3 260,3

1.4. Stiftungskapital 0 0 0

Summe der Rücklagen 5.382,4 4.162 3.637

2. Rückstellungen

2.1 Rückstellungen für Pensionsverpflichtungen auf Grund von beamten-
rechtlichen oder vertraglichen Ansprüchen (davon durch Mittel der 
Versorgungsrücklage nach HVersRücklG gedeckt)

3.355,1 3.560,8 3.766,5

2.2 Rückstellungen aus Beihilfeverpflichtungen gegenüber Versorgungs-
empfängerinnen und Versorgungsempfängern, Beamtinnen und Beamten und 
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern 657,3 684,6 711,5

2.3 Rückstellungen aus Bezüge- und Entgeltzahlungen für Zeiten der Freistellung 
von der Arbeit im Rahmen von Altersteilzeitarbeit und ähnlichen Maßnahmen 251,8 252,7 253,6

2.4 Rückstellungen für im Haushaltsjahr unterlassene Aufwendungen für 
Instandhaltung, die im folgenden Haushaltsjahr nachgeholt werden sollen 0 0 0

2.5 Rückstellungen für die Rekultivierung und Nachsorge von Abfalldeponien 0 0 0

2.6 Rückstellungen für die Sanierung von Altlasten 0 0 0

2.7 Rückstellungen für unbestimmte Aufwendungen für Umlagen nach dem 
Hessischen Finanzausgleichsgesetz und für ungewisse Verbindlichkeiten im 
Rahmen von Steuerschuldverhältnissen 0 0 0

2.8 Rückstellungen für drohende Verpflichtungen aus Bürgschaften, 
Gewährleistungen und anhängigen Gerichtsverfahren 0 0 0

2.9 Rückstellungen für drohende Verluste aus schwebenden Geschäften 0 0 0

2.10 Sonstige Rückstellungen 186,3 186,3 186,3

Summe der Rückstellungen 4.450,5 4.684,4 4.917,9

1
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Übersicht
über den voraussichtlichen Stand der Verbindlichkeiten 

-1.000 EUR-

Muster 4
zu § 1 Abs. 5 Nr. 5

Stand zu 
Beginn des 
Vorjahres

Voraussichtlicher 
Stand zu Beginn 
des Haushalts- 

jahres

Voraussichtlicher 
Stand zum Ende 
des Haushalts- 

jahres

2022 2023 2023
2 3 4

1. Verbindlichkeiten aus Anleihen 0 0 0

2. Verbindlichkeiten aus Krediten zur Finanzierung von 
Investitionen und Investitionsförderungsmaßnahmen 0 0 0

2.1 Bund, LAF, ERP-Sondervermögen 0 0 0

2.2 Land 77,3 74,3 71,1

2.3 Gemeinden und Gemeindeverbänden 0 0 0

2.4 Zweckverbänden und dgl. 0 0 0

2.5 Sonstiger öffentlicher Bereich 0 0 0

2.6 Kreditmarkt 9.092,0 9.808,5 11.111,3

2.7 Verbunden Unternehmen, Beteiligungen, Sondervermögen 0 0 0

Summe 9.169,3 9.882,8 11.182,4

3. Verbindlichkeiten aus Liquiditätskrediten und 
gegenüber dem Sondervermögen Hessenkasse 0 0 0

3.1 Verbindlichkeiten aus Liquiditätskrediten 0 0 0

3.2 Verbindlichkeiten gegenüber dem Sondervermögen 0 0 0

Summe

4. Verbindlichkeiten aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen 
wirtschaftlich gleichkommen

0 0 0

4.1 Leasing 0 0 0

4.2 Sonstige 0 0 0

Summe  0,0 0,0 0,0

Nachrichtlich:

5. Verbindlichkeiten der Sondervermögen mit 
Sonderrechnung 3.728,4 5.079,2 5.618,7

5.1 Aus Krediten 3.728,4 5.079,2 5.618,7

5.2
Aus Vorgängen, die Kreditaufnahmen wirtschaftlich 
gleichkommen

0 0 0

6. Vorübergehende Inanspruchnahme von flüssigen 
Mitteln aus Sonderrücklagen für andere Zwecke 0 0 0

7. Anteilige Schulden im Rahmen von Mitgliedschaften in 
Zweckverbänden 2.230,9 2.255,3 2.333,7

8. Anteilige Schulden im Rahmen der Beteiligung an 
wirtschaftlichen Unternehmen 0 0 0

9. Langfristige Mietverträge und Verpflichtungen aus ÖPP 
Verträgen 0 0 0

1
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Übersicht 
über die aus Verpflichtungsermächtigungen voraussichtlich

fällig werdenden Auszahlungen

Muster 3
zu § 1 Abs. 5 Nr. 4

2024 2025 2026 2027 2028

1 2 3 4 5 6

2020 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0

2022 0 0 0 0 0

2023 0 0 0 0 0

Summe 0 0 0 0 0

Nachrichtlich:

In der Ergebnis- und Finanzplanung 
vorgesehene Kreditaufnahmen

1.302 197 147 0 0

Voraussichtlich fällige Auszahlungen                                                                  
1.000 EURVerpflichtungsermächtigung im 

Haushaltsplan des Jahres
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Übersicht
über die den Fraktionen nach § 36 a Abs. 4 der Hessischen Gemeindeordnung

zur Verfügung gestellten Mittel

Muster 6
zu § 1 Abs. 5 Nr. 7

Ergebnis des 
Jahresab- 
schlusses

2023 2022 2021
EUR EUR EUR

2 3 4 5

1. Gesamtbetrag der Mittel nach § 36 a Abs. 4 HGO 1.375,00 1.375,00 1.375,00

1.1
400,00 400,00 400,00

1.2

975,00 975,00 975,00

2. Aufteilung des Betrages unter 1. auf die einzelnen Fraktionen:

2.1 Fraktion SPD (11) (11) (11)

2.1.1 Personalaufwendungen
2.1.2 Sachaufwendungen ohne Öffentlichkeitsarbeit 375,00 375,00 375,00
2.1.3 Sachaufwendungen für Öffentlichkeitsarbeit

2.2 Fraktion CDU (9) (9) (9)

2.2.1 Personalaufwendungen
2.2.2 Sachaufwendungen ohne Öffentlichkeitsarbeit 325,00 325,00 325,00
2.2.3 Sachaufwendungen für Öffentlichkeitsarbeit

2.3 Fraktion FW (13) (13) (13)

2.3.1 Personalaufwendungen
2.3.2 Sachaufwendungen ohne Öffentlichkeitsarbeit 425,00 425,00 425,00
2.3.3 Sachaufwendungen für Öffentlichkeitsarbeit

2.4 Fraktion Bündnis 90/Die Grünen (6) (6) (6)

2.4.1 Personalaufwendungen
2.4.2 Sachaufwendungen ohne Öffentlichkeitsarbeit 250,00 250,00 250,00
2.4.3 Sachaufwendungen für Öffentlichkeitsarbeit

2023 2022 2021
EUR EUR EUR

3.

3.1
0,00 0,00 0,00

3.1.1 Überlassung v. Personal der Gemeinde für die 
Fraktionsarbeit (Geschäftsstellenbetrieb u. 
Fraktionsassistenten) 0,00 0,00 0,00

3.1.2 Bereitstellung von Fahrzeugen 0,00 0,00 0,00
3.1.3 Bereitstellung von Räumen (einschl. Heizung, 

Reinigung, Beleuchtung) 0,00 0,00 0,00

3.1.4 Bereitstellung von Büroausstattung 0,00 0,00 0,00
3.1.5 Übernahme der Kosten für Fachliteratur, 

Fachzeitschriften, elektr. Kommunikation usw. 0,00 0,00 0,00

Fraktionen: SPD; CDU; FW; Bündnis 90/Die Grünen

Restbetrag nach Fraktionsstärke                                             
�%�H�W�U�D�J���I�•�U���M�H�G�H�V���)�U�D�N�W�L�R�Q�V�P�L�W�J�O�L�H�G�����M�l�K�U�O�����������������¼���[��������

Jahresbeträge

Haushaltsansatz
Art

1

Zusätzlich an die einzelnen Fraktionen gewährte geldwerte 
Leistungen

Art

�6�R�F�N�H�O�E�H�W�U�D�J���I�•�U���M�H�G�H���)�U�D�N�W�L�R�Q�����M�l�K�U�O�L�F�K���������������¼�����������������E�]�Z����
���������������¼���[������

Erläuter-   
ungen 
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